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PARTE |

PROCESSO DI ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA

1.1 - OGGETTO E FINALITA

Ai sensi della Legge n. 190/201DiSposizioni per la prevenzione e la repressionade
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammitiazione” il CISAP adotta un “Piano
triennale di prevenzione della corruzione e péfrlsparenza” con la funzione di fornire una
valutazione del diverso livello di esposizione dedfici al rischio di corruzione e stabilire
gli interventi organizzativi volti a prevenire iledesimo rischio.

I PNA approvato con Deliberazione n.72/2013 avavecificato il concetto di corruzione da
applicarsi in attuazione della Legge 190/2012jviddando quali situazioni rilevanti non
soltanto quelle disciplinate dal Codice Penale tudte le situazioni in cui — a prescindere
dalla rilevanza penale — venga in evidenza un maiftnamento dell’amministraziohe
Aveva dunque accolto un concetto piu ampio di coome, esteso oltre le previsioni di
illecito penale e comprendenti dunque ogni altrofiir che potesse alterare l'integrita
dell’'azione amministrativa.

A seguito dell’'abrogazione del comma 2 dell’artded D.Lgs n.33/2013, da parte del D.Lgs
n.97/2016 che ha riformulato il titolo stesso deticolo titolandolo Coordinamento con |l
Piano Triennale per la prevenzione della Corruzigrestato abrogato il Piano Triennale per
la Trasparenza e l'Integrita facendolo confluire un'apposita sezione del Piano per la
prevenzione della Corruzione.

Con deliberazione n. 1 del 28 gennaio 2016, il @iesd’Amministrazione dell’ente ha
approvato il Piano triennale relativo al periodd @2018.

Il Responsabile ha inoltre redatto, ai sensi dphescrizioni di legge e delle indicazioni
del’ANAC (Autorita Nazionale Anti-Corruzione), leelazione sulle misure anti-corruzione
realizzate nel corso del 2016. La relazione e gtabdlicata sul sito istituzionale dell’ente in
Amministrazione trasparentsezionéAltri contenuti — corruzione.

Come previsto dall’art. 1, co. 8, della L. n. 190¥2, si procede alla redazione del Piano
relativamente al triennio 2017-2019 (PTPCT).



1.2 IL RESPONSABILE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZ IONE E PER
LA TRASPARENZA E ALTRI SOGGETTI COINVOLTI

La figura e stata interessata dalle modifiche ohatte dal D.Lgs n.97/2016 con una disciplina
mirante a riunire in un solo soggetto I'incarico rédisponsabili per la prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT).

Il Responsabile per la prevenzione della corruzierper la trasparenza é stato individuato
dal’Assemblea dei Sindaci, con propria deliberagion. 5 del 15/4/2013, nella figura del
Direttore Generale.

Nel corso del 20161 Responsabile della prevenzione della corruzioag@rovveduto a:

- redigere il Piano di prevenzione della corruzioai#inché sia conforme alle linee guida
dettate dall’Autorita nazionale Anticorruzione gdervalutazione e la trasparenza delle
amministrazioni pubbliche (ANAC), nel Piano NaziaAnticorruzione (ai sensi
dell'art.1 comma 8 Legge n.190/2012);

- verificare l'efficace attuazione del Piano e la ddaneita in relazione alle attivita
dellAmministrazione e vigilare sull'attuazione tektesso;

- definire le procedure appropriate per la selezeihe formazione dei dipendenti destinati
ad operare in settori particolarmente espostiatauzione (ai sensi dell’art.1 lettera c) e
art.11 Legge 190/2012);

- verificare I'effettiva rotazione degli incarichi gk uffici preposti allo svolgimento delle
attivita nel cui ambito e piu elevato il rischioecBiano commessi reati di corruzione (ai
sensi dell’art.1 comma 10 lettera b della legge9N/2012)

- predisporre annualmente, entro il 31 gennaio,iah® triennale di prevenzione della
corruzione da sottoporre al Consiglio di Amminigtome per I'approvazione.

- Redigere e disporre la pubblicazione della relaziamnuale ai sensi dell'art.1 co.14 della
legge 190/2012;

Analoghi compiti spettano al responsabile dellavpnzione per il triennio 2017-2019.
Inoltre in attuazione di quanto previsto dal D.lmg87/2016 il RPCT, avra ulteriormente;

- il potere di segnalare all'Ufficio disciplinare iipggndenti che non hanno attuato
correttamente le misure in materia di prevenzicglladorruzione e della trasparenza,

- il dovere di denunciare all’Organo di indirizzo BQ@IV eventuali disfunzionalita
rilevate in materia di prevenzione della corruziendella trasparenza.



- ulteriori e rilevanti competenze in materia di “asso civico” come disciplinato dal
Decreto n.97/2016 (F.O.1.A su cui vedira).

- ogni ulteriore compito e/o funzione ad esso facemgo, secondo quanto previsto
dalla normativa vigente e dal presente piano.

Ovviamente perché l'incarico sia svolto con il @ilio grado di effettivita il RPCT dovra
continuare ad avvalersi di una struttura adeguat&ui i diversi soggetti, ciascuno con i
propri ambiti di competenza e relative funzionincorrono - nel pieno rispetto deddvere
di collaborazion&previsto dall’art.8 del D.P.R. 62/2013 richiamatal PNA) - nelle diverse
fasi di predisposizione e attuazione delle migli@nticorruzione.

Vengono indicati di seguito i compiti degli altoggetti coinvolti.

| Direttori d’Area:

- sono individuati quali referenti e soggetti tenwdi relazionare al Responsabile
anticorruzione partecipando al processo di gestit@heischio;

- assicurano l'osservanza del Codice di comportamentwerificano le ipotesi di
violazione;

- osservano le misure contenute nel PTPCT (art.rhn@ 14, della L 190/2012)

Il Nucleo di valutazione:

- partecipa al processo di gestione del rischio;

- considera i rischi e le azioni inerenti la prevema della corruzione nello svolgimento
dei compiti ad essi attribuiti;

- svolge compiti propri connessi all'attivita antioazione nel settore della trasparenza
amministrativa (artt. 43 e 44 d.Igs. n. 33 del 2013

- esprime parere obbligatorio sul Codice di compoeaim adottato da ciascuna
amministrazione (art. 54, comma 5, d.Igs. n. 183061).

Tutti i dipendenti del’lamministrazione:

partecipano al processo di gestione del rischio;
- osservano le misure contenute nel PTPCT (art.rhy@a 14, della |. n. 190 del 2012);

- segnalano le situazioni di illecito al proprio dente o al proprio Direttore d’Area (art. 54
bis del d.Igs. n. 165 del 2001);

- segnalano casi di personale conflitto di interéasi 6 bis I. n. 241 del 1990; artt. 6 e 7
Codice di comportamento).

| collaboratori a qualsiasi titolo dell’amministiane:

- 0sservano le misure contenute nel PTPCT;



- segnalano le situazioni di illecito.

Affinché tutti i soggetti coinvolti siano consapdiviel ruolo da essi svolto nella gestione nel
processo di gestione del rischio e dei conseguentri, il responsabile trasmette agli stessi
idonea comunicazione immediatamente dopo I'adozawigiano, unitamente alle istruzioni
necessarie circa le modalita e i tempi del raccaaogli altri organi competenti nell’ambito
del Piano.

Viene inoltre pubblicato sul sito internet istitaaale del CISAP inAmministrazione
trasparente

1.3. - PRINCIPALI MISURE GIA ADOTTATE CON FUNZIONE DI PREVENZIONE

II CISAP si é dotato, nel corso degli anni e prinhal’entrata in vigore dei Piani di
prevenzione della corruzione, dei seguenti regohime

* Regolamento per il funzionamento degli uffici e geivizi.
* Regolamento sui procedimenti amministrativi e sglfesso ai documenti amministrativi.

* Regolamento per la tutela della riservatezza risg@ttrattamento dei dati personali delle
persone fisiche e di altri soggetti.

* Regolamento sui controlli.
* Regolamento sull'accesso agli impieghi.
* Regolamento per i dati sensibili e giudiziari.

Gli atti citati sono volti a garantire la massimeasparenza e integrita dell'azione
amministrativa e che, come tali, svolgono un'impatie funzione nella prevenzione della
corruzione e dell'integrita.

1.4. - STRUMENTI E INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DEI CONTENUTI DEL
PIANO

In data 17/01/2017 'Amministrazione ha pubblicato avviso sullehome pagedel proprio
sito web, rivolto a cittadini, ad associazioni d¢relforme di organizzazione portatrici di
interessi collettivi, a organizzazioni di categogaorganizzazioni sindacali operanti nel
territorio del Consorzio.

Tali soggetti sono stati invitati a far perveniestro il 26/01/2017, le proprie osservazioni
finalizzate ad una migliore individuazione dellesarie preventive anticorruzione. L’obiettivo

del Consorzio era costruire, assieme a cittadirorganizzazioni portatrici di interessi

collettivi, un’efficace strategia anticorruzionetraverso il processo di aggiornamento del
Piano.



Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionalel'&@slte in Amministrazione trasparenteella
sezione“Piano triennale per la prevenzione della Corruzeoe per la Trasparenzae in
“Altri contenuti — corruzione”

1.5 -IL PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE 2016

Con determinazione n. 831 del 3 Agosto 2016, 'ANA&@ approvato il nuovo Piano
nazionale Anticorruzione. L’Art.41, comma 1 lettdrp del decreto legislativo 97/2016 ha
stabilito che il PNA costituisca uratto d’indirizzd al quale i soggetti obbligati devono
uniformare i loro piani triennali di prevenzionelldecorruzione. Il PNA approvato nel corso
del 2016, ha un’impostazione in parte diversa ttspa piano 2013, avendo 'ANAC deciso
di approfondire solo alcuni temsénza soffermarsi su quelli gia trattati in preeeda”.

Tra i temi approfonditi:
a) I'ambito soggettivo riguardante la disciplina antimizione;
b) le misure relative alla rotazione, disciplinateriodo piu compiuto;
c) la segnalazione di illeciti da parte del dipendente

d) gli obblighi di trasparenza per cui bisogna ultemiente rinviare oltre che alla nuova
disciplina dettata dal D.Lgs n.97/2016, alle Linggida adottate dal’lANAC con
Deliberazione n. 1310 del 28 Dicembre 2016.

e) ulteriori misure generali, anche in tema di coddi comportamento su cui
ulteriormente I’ANAC si riserva di intervenire.

Rispetto invece alla gestione del rischio, rimagrenb I'impianto, elaborato nel PNA 2013 e
integrato con la determinazione di aggiornament@ del 28 Ottobre 2015.L’aggiornamento
era il frutto in particolare dell’'analisi compiutdall’Autorita sui Piani di prevenzione
approvati dalle pubbliche amministrazioni in queptimi anni di applicazione della
normativa anti-corruzione.

L’autorita aveva identificato le principali critté che emergono dalla redazione e
dall'attuazione dei Piani, predisponendo alcunirettivi al fine di colmare i margini di
miglioramento auspicati.

Si riassumono di seguito le indicazioni fornite ldAC (per quanto riguarda la loro
concreta attuazione, si rinvia alle specifiche masdel presente Piano e, in generale,
all'insieme dei documenti di programmazione apptiodall’ente nel corso dell’anno):

1. Analisi del contesto. Ogni pubblica amministrazione approva il propri@PET
valorizzando le relazioni di contesto e di ambiastte la caratterizzano.

2. Nozione di corruzione in senso ampio.ll fenomeno deve essere inteso come
“maladministratiory, intesa come assunzione di decisioni devianti ladatura
dell'interesse generale a causa del condizionamenpyoprio da parte di interessi
particolari.



3. Analisi di tutte le aree di attivita e mappatura de processi. Ovvero I'approccio
generale che il PTPC deve mantenere nell'indivicrez di misure di prevenzione della
corruzione.

4. Carattere organizzativo delle misure di prevenzionedella corruzione. Il contenuto
organizzativo delle misure concerne: interventi ¢becano I'amministrazione nel suo
complesso, ovvero singoli settori, ovvero singotigessi / procedimenti, e riguarda tanto
limparzialita oggettiva (condizioni che consentonscelte imparziali), quanto
I'imparzialitd soggettiva del funzionario.

5. Integrazione delle misure di prevenzione della couzione con le misure
organizzative volte alla funzionalita amministrativa e individuazione degli obiettivi
strategici in materia di prevenzione della corruzime e trasparenzaln particolare, il
Piano deve essere adeguatamente collegato al Béllaoperformance e al Documento
Unico di Programmazione (DUP). L'ANAC (PNA 2016 B)1da infatti come prima
indicazione operativa , quella dinserire nel DUP gquantomeno gli indirizzi strateigic
sulla prevenzione della Corruzione e sulla promoeiaella Trasparenza ed i relativi
indicatori di performancé.

6. Valorizzazione della trasparenzala trasparenza € da intendere come autentica misura
di contrastoex legedella corruzione e va posta quale obiettivo primalell’azione
amministrativa, tenendo conto delle novita intreelodal D. Lgs 97/2016 che ha
modificato profondamente gli istituti previsti dalLgs n.33/2013.11 D.Lg eliminando la
previsione di un apposito “Programma triennale feertrasparenza e lintegrita”,
sostituendolo con una sezione del presente piano.



PARTE Il

MAPPATURA DEI PROCESSI E GESTIONE DEL RISCHIO

Al fine di individuare le attivita maggiormente espe al rischio corruzione, il CISAP ha
utilizzato gli strumenti messi a disposizione d&dNAC. Al paragrafo 6 del PNA 2016,
I’ANAC scrive che ‘partendo dalla considerazione che gli strumentivist dalla normativa
anticorruzione richiedono un impegno costante anich&ermini di comprensione effettiva
della loro portata da parte delle amministrazioper produrre gli effetti sperati, I’Autorita
in questa fase ha deciso di confermare le indigazgia date con il PNA 2013 e con
I'aggiornamento 2015 al PNA per quel che concemenktodologia di analisi e valutazione
dei rischi”.

Pertanto € stato confermato sostanzialmente, pantguconcerne la gestione del rischio,
I'impianto fissato nel 2013.

2.1 - ORGANIZZAZIONE E FUNZIONE DELL’ENTE

Per cogliere il senso della mappatura dei procedsi relativa gestione del rischio, nonché le
peculiarita degli interventi a contrasto dei fenomeorruttivi messi in atto, occorre uno
sguardo sull’'organizzazione dell’Ente.

Il CISAP é organizzato attraverso una Direzioneegale e quattro Aree organizzative.

Le Aree organizzative sono le seguenti: risorsda#f; sanziani e disabili; minori e loro
famiglie; adulti in difficolta, provvidenze econochie e accesso.

L'Area risorse e staff ha al suo interno I'Ufficizorse e staff.

L’Area anziani e disabili ha al suo interno il Seiw assistenza sociale e socio sanitaria
anziani e disabili.

L’Area minori e loro famiglie ha al suo internoSkrvizio assistenza sociale e socio sanitaria
a minori a loro famiglie.

L’Area adulti in difficolta, provvidenze economicleeaccesso ha al suo interno il Servizio
assistenza sociale ad adulti in difficolta, prowride economiche e accesso.

Si rinvia al seguente collegamento internet:

http://www.cisap.to.it/regolamenti/regolamento ciffservizi.pdf

per la visione e la consultazione del vigente Rageinto sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi.
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In Amministrazione trasparentesezioneOrganizzaziongsotto-sezionérticolazione degli
uffici (http://www.cisap.to.it/index.php/151-Articolaziomegli-uffici) sono pubblicate tutte
le informazioni relative alla struttura dell’ente.

2.2 - ANALISI DI TUTTE LE ATTIVITA’ E MAPPATURA DEI PROCESSI

Il Consorzio ha effettuato a suo tempo la mappateigprocessi che viene confermata nella
sua articolazione. Si rinvia al riguardo alla tédoel. 1 del presente documento

2.3 - INDICAZIONE DELLE ATTIVITA NELL'AMBITO DELLE QUALI E PIU
ELEVATO IL RISCHIO DI CORRUZIONE, "AREE DI RISCHIO"

Si é provveduto a realizzare l'analisi e la valitag del grado di rischio rispetto alle attivita
amministrative individuate, coinvolgendo i Direitali area, per verificare la completezza
delle aree individuate, per raccogliere le loroigadioni sulla valutazione del rischio in

termini di probabilita ed impatto e per definireniésure di controllo da effettuarsi, sulla base
del grado di rischio individuato.

Le attivita censite che presentano rischi di caane si collocano in quattro fasce:
1. fascia con indicatori di punteggio oltre I'8 area ad alto rischio

2. fascia con indicatori di punteggio tra 7,99 @ il- area a rischio medio/alta

3. fascia con indicatori di punteggio tra 5,99 4 il- area a rischio medio/basso
4. fascia con indicatori di punteggio dal 3,991 I* area a rischio basso

Dall’analisi della tabella n. 2 (inserita al termimella presente parte del Piano) non si
rilevano attivita critiche ad alto rischio. Le misypreviste nel Piano saranno quindi applicate
alle attivita rientranti nella fascia medio/altauitanti dalla tabella stessa.

2.4 - METODOLOGIA UTILIZZATA PER EFFETTUARE LA VALU TAZIONE DEL
RISCHIO

La valutazione del rischio deve essere svolta j@scana attivita, processo o fase di processo
mappati.

La valutazione prevede I'identificazione, I'anaéda ponderazione del rischio.

A. L'identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descriverisdhi. Richiede che, per ciascuna attivita,
processo o fase, siano evidenziati i possibiliniigtt corruzione. Questi sono fatti emergere
considerando il contesto esterno ed interno all'emstnazione, anche con riferimento alle
specifiche posizioni organizzative e responsabili pdocedimento presenti all'interno
dell'amministrazione.
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| rischi sono identificati:

- attraverso la consultazione ed il confronto traoggetti coinvolti, tenendo presenti le
specificita dell’ente, di ciascun processo e detllo organizzativo in cui il processo si
colloca;

- valutando i passati procedimenti giudiziari e doari che hanno interessato
'amministrazione;

- applicando i criteri di cui all'Allegato 5 del PNAdiscrezionalita, rilevanza esterna,
complessita del processo, valore economico, ralfiandel processo, controlli, impatto
economico, impatto organizzativo, economico e anaygine).

L’identificazione dei rischi é stata svolta da wgrdppo di lavord composto dai Direttori di
Area organizzativa e coordinato dal Responsabila geevenzione delle corruzione.

B. L'analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilita chésdhio si concretizzi (probabilitd) e sono
pesate le conseguenze che cio produrreiniyeafto.

Al termine, € calcolato il livello di rischio matiicando ‘probabilitd’ per “impattd.

L’Allegato 5 del PNA, suggerisce criteri per stirmgprobabilita e impatto e, quindi, per
valutare il livello di rischio.

B1. Stima del valore della probabilita che il rigchi concretizzi

Criteri e valori (0 pesi, o punteggi) per stima€probabilita” sono i seguenti:

discrezionalita: piu € elevata, maggiore € la probabilita di risqihalori da 0 a 5);
- rilevanza esterna nessuna valore 2; se il risultato si rivolgeraitealore 5;

- complessita del processose il processo coinvolge piu amministrazioni dlore
aumenta (da 1 a 5);

- valore economico se il processo attribuisce vantaggi a soggetti,téa probabilita
aumenta (valore da 1 a 5);

- frazionabilita del processo se il risultato finale pud essere raggiunto anche
attraverso una pluralita di operazioni di entité@remmica ridotta, la probabilita sale
(valorida 1 ab);

- controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tieoento del sistema dei
controlli vigente. Per controllo si intende qualuegstrumento utilizzato che sia utile
per ridurre la probabilita del rischio. Quindi, digontrollo preventivo che successivo
di legittimita e il controllo di gestione, sia a@lineccanismi di controllo utilizzati.

Il “gruppo di lavord per ogni attivita/processo esposto al rischio dt&ibuito un
valore/punteggio per ciascuno dei sei criteri ed¢ind.a media finale rappresenta la
“stima della probabilita (max 5).
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B2. Stima del valore dellimpatto

L'impatto si misura in termini di impatto economicorganizzativo, reputazionale e
sullimmagine. L’Allegato 5 del PNA, propone critege valori (punteggi o pesi) da
utilizzare per stimare ‘impatto’ di potenziali episodi di malaffare.

- Impatto organizzativo: tanto maggiore € la percentuale di personaleaggio nel
processo/attivita esaminati, rispetto al personataplessivo dell’'unita organizzativa,
tanto maggiore sara “limpatto” (fino al 20% del rpenale=1; 100% del
personale=>5).

- Impatto economica se negli ultimi cinque anni sono intervenute eemé di
condanna della Corte dei Conti o sentenze di iis@mto per danni alla PA a carico
di dipendenti, punti 5. In caso contrario, punti 1.

- Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicatigiornali (o
sui media in genere) articoli aventi ad oggettosegi di malaffare che hanno
interessato la PA, fino ad un massimo di 5 punti lpepubblicazioni nazionali.
Altrimenti punti O.

- Impatto sullimmagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta stajgetto
esposto al rischio. Tanto piu € elevata, tanto neagg I'indice (da 1 a 5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro vakicui sopra, la media finale misura la
“stima dell'impattd. L'analisi del rischio si conclude moltiplicandm loro valore della
probabilita e valore dell'impatto per otteneredlore complessivo, che esprime il livello
di rischio del processo.

C. La ponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di c@s processo o attivita si procede alla
“ponderazione”. In pratica la formulazione di umata di graduatoria dei rischi sulla base del
parametro numericdiVello di rischid'.

| singoli rischi ed i relativi processi sono ingem una ‘classifica del livello di rischit Le
fasi di processo o i processi per i quali sianorsmdivelli di rischio identificano le aree di
rischio, che rappresentano le attivita pitu sensabiiini della prevenzione.

Per il triennio 2017-2019 il RPC ed i DirettoriAdea hanno provveduto ad un riesame dei
procedimenti e, ove necessario, hanno aggiorné&tgfiato le schede di valutazione del
rischio. Vengono, quindi, individuate nel Pianetmale di prevenzione della corruzione del
CISAP 2017-2019, quali aree di rischio quelle aglavato punteggio riportato nella Tabella
2.
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TABELLAN. 1

AREA RISCHIO PROCESSI SETTORE
Acquisizione e Selezioni, assunzioni ed incarighi Area Risorse e Staff
progressione del
personale

Gestione economica e giuridica

Formazione

Valutazione

Relazioni sindacali

Contrattazione decentrata
integrativa

Progressioni di carriera

Controllo gestione presenze

Procedimenti disciplinari Tutte le Aree consortili
Affidamento di servizi e |Gara d’appalto ad evidenza Tutte le Aree consortili
forniture pubblica

Acquisizioni in economia

Procedure negoziate

Affidamenti diretti

Contratti
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Subappalti

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Provvedimenti di tipo
autorizzatorio (pareri nel corso
dell’attivita di vigilanza di cui
all'art. 26, L.R. n. 1/2004)

Attivita di controllo di
dichiarazioni sostitutive

Tutte le Aree consortili

Provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari con effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Concessione ed erogazione di
sovvenzioni, contributi, sussidi,
ausili finanziari nonché
attribuzione di vantaggi
economici di qualunque genersg
persone fisiche ed enti
pubblici/privati

Pagamenti a favore di terzi

Tutte le Aree consortili

Controllo, verifiche ed
ispezioni

Stesura e monitoraggio PDO €
Piano della Performance

Monitoraggio Amministrazione
trasparente

Stesura e monitoraggio PTPC ¢
PTT

\1%4

Controlli preventivi e successiv

Gestione registro protocollo

Area Risorse e Staff

Attivita ispettive

Aree: Minori, Anziani e Disabili
Adulti

Controlli sulle forniture

Verifica regolarita contributi

Controlli sui rendiconti dei
beneficiari di vantaggi economi

Tutte le Aree consortili
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Controlli autocertificazioni

Banche dati

Entrate, spese e
patrimonio

Stesura e approvazione bilanci
di previsione

D

Stesura e approvazione
rendiconto

Tributi e Imposte

Stesura e approvazione PEG

Stesura e approvazione DUP

Gestione patrimonio consortile

Gestione cassa comunale

Mandati e Reversali

Area Risorse e Staff

Incarichi e nomine

Incarichi professionali

Tutte le Aree consortili

Istruttoria relativa nomina di
competenza degli organi politic

Area Risorse e Staff

Rapporti con Autorita
giudiziairia

Interventi per minori

Area Minori

Interventi per adulti

Area Adulti

Interventi per anziani e disabili

Area Anziani es8lili

16




TABELLAN. 2

GRADUATORIA AREA MINORI E LORO FAMIGLIE

Area di Rischi /Comportamenti illeciti Valutazi- | Valuta- | Valuta-
rischio one zione zione
probabi- | impatto | totale
lita rischio
Affidamento |Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a waa volti a 3,33 2,25 7,5
servizie |manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismad sigbappalto come
forniture [ modalita per distribuire i vantaggi dell’accordtudti i partecipanti
allo stesso;
Definizione dei requisiti di accesso alla garangparticolare, dei
requisiti tecnico-economici dei concorrenti al fidifavorire
un’impresa (es.:clausole dei bandi che stabiliscegaisiti di
qualificazione);uso distorto del criterio dell'offa economicamente
pil vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa;
Utilizzo della procedura negoziata e abuso deltiafinento diretto al
di fuori dei casi previsti dalla legge al fine dvbrire un'impresa;
Ammissione di varianti in corso di esecuzione awittatto per
consentire all'appaltatore di recuperare lo scaffettuato in sede di
gara o di conseguire extra guadagni;
Abuso del provvedimento di revoca del bando al finkloccare una
gara il cui risultato si sia rivelato diverso deetio atteso o di
concedere un indennizzo all'aggiudicatario;
Elusione delle regole di affidamento degli appaitgdiante
I'improprio utilizzo del modello procedurale deffalamento delle
concessioni al fine di agevolare un particolaregystim;
Subappalti |Omesso controllo 3,17 2 6,33
Interventi |Omessa o ritardata segnalazione degli stati diraddoeo di minori. 3 2 6
per minori in |Omessa vigilanza sulle situazioni oggetto di praimenti dell'A.G.
rapporto con | lllegittima gestione delle procedure di selezionggdlanza sulle
lautorita |coppie adottive.
giudiziaria
Stipula Mancato controllo irregolarita o0 mancanza DURC #naafia. Stipula 3 2 6
contratti  |di incarico o concessione in assenza di determim@vvedimento

idoneo, scelta tipologia di contratto (contrattdolplico o scrittura
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privata) volto a favorire il privato
Concessione| Concessione in violazione del regolamento, mangatifica dei 2,67 2 5,33
contributi | requisiti di accesso.
Attivita Attivita interistituzionale svolta nell'ambito dallCommissione 2,33 2,25 5,25
istituzionali |dell'Azienda sanitaria To 3
di vigilanza
Pagamenti a|Accordi collusivi con i beneficiari volti alla ligdazione di spese nornp 3,33 1,5 5
favore di |dovute
terzi
Informa- |Informazioni parziali o capziose o riservate valteorientare 2,5 1,75 4,38
zioni e negativamente o in modo privilegiato verso oppatéufornite dal
orientamento| servizio
all'utenza
Banche dati | lllettima gestione dei dati in possesso dell'amstiazione, cessione| 2,17 2 4,33
indebita degli stessi a soggetti non autorizzati
Rilevazione [Manomissione del cartellino - falsa attestazionprdsenza. 1,67 2,25 3,75
presenze del
personale
Assistenza |Non corretto calcolo degli importi delle contriboai 2,33 1,25 2,92
domiciliare |economiche.Omissione dei controlli sulle
famiglie in |dichiarazioni/documentazione attestanti il posseEsaequisiti da
difficolta con | parte dei richiedenti. Erogazione di interventassenza di requisiti ¢
minori in violazione del regolamento
Inserimenti |lllegittima gestione dei dati in possesso dell'amistrazione e 2,33 1,25 2,92
semiresiden-| cessione degli stessi a soggetti non autorizzatn dbrretto calcolo
ziali/residen- [degli importi delle rette. Omissione dei contrallille
ziali minori [ dichiarazioni/documentazione attestanti le condizé&zonomiche dei
richiedenti. Erogazione di benefici in assenzaduisiti ed in
violazione del regolamento.
Gestione del|Omessa o falsa protocollazione 2,17 1,25 2,71
protocollo
GRADUATORIA AREA ANZIANI E DISABILI
Area di Rischi /Comportamenti illeciti Valutazi- | Valuta- | Valuta-
rischio one zione zione
probabi- | impatto | totale
lita rischio
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Affidamento [Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a ugara volti § 3,33 2,25 7,5
servizie |manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismd debappalto com
forniture modalita per distribuire i vantaggi dell'accordauti i partecipant
allo stesso;
Definizione dei requiti di accesso alla gara e, in particolare,
requisiti tecnicoeconomici dei concorrenti al fine di favor
unimpresa (es.:clausole dei bandi che stabiliscarquisiti di
qualificazione);
Utilizzo della procedura negoziata e abuso deltiafhento detto al
di fuori dei casi previsti dalla legge al fine dvbrire un'impresa;
Ammissione di varianti in corso di esecuzione dehtratto pe
consentire all’appaltatore di recuperare lo scaftettuato in sede
gara o di conseguire extra guadagni;
Abuso del provvedimento di revoca del bando al @inbloccare un
gara il cui risultato si sia rivelato diverso daetio atteso o o
concedere un indennizzo all'aggiudicatario;
Elusione delle regole di affidamento degli appalthediantg
I'improprio utilizzo del modello procedurale dell’affidamento d
concessioni al fine diagevolare un particolare stigg
Subappalti |Omesso controllo 3,17 2,25 7,13
Stipula Mancato controllo irregolarita o mancanza DURC wmtinaafia.| 3,17 2 6,33
contratti Stipula di  incarico o concessione in assenza di deterno
provvedimento idoneo, scelta tipologia di contratfoontrattd
pubblico o scrittura privata) volto a favorire ifiyato
Pagamenti a | Accordi collusivi con i beneficiari Mt alla liquidazione di spese n{ 3,33 1,75 5,83
favore di terzi| dovute
Concessione| Concessione in violazione del regolamento, manceatdfica deif 2,67 2 5,33
contributi | requisiti di accesso.
Assistenza |Non corretto calcolo degli imptr delle contribuzion| 2,67 2 5,33
domiciliare |economiche.Omissione dei controlli su
anziani e |dichiarazioni/documentazione attestanti il possedsb requisiti dg
disabili parte dei richiedenti. Erogazione di interventassenza di requisiti
in violazione del regolamento
Contribu- | lllegittima gestione dei dati in possesso dell’amistrazione { 2,67 2 5,33
zione cessione degli stessi a soggetti non autorizzain Bbrretto calcol
economica a|degli importi delle contribuzioni economiche. Onngge dei contrdi
sostegno dellgsulle  dichiarazioni/documentazione attestanti le ndizioni
domiciliarita |economiche dei richiedenti. Erogazione di beneiitiassenza (
requisiti ed in violazione del regolamento.
Inserimenti |lllegittima gestione dei dati in possesso dellamministreei § 2,67 2 5,33
semiresiden- | cessione degli stessi a soggetti non autorizzain Bbrretto calcol
ziali/residen- [degli importi delle rette. Omissione dei controllsulle
ziali anziani |dichiarazioni/documentazione attestanti le condizeconomiche de
/disabili richiedenti. Erogazione di benefici in assenza diuistj ed in
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violazione del regolamento.

Attivita Attivita interistituzionale svolta nell'ambito deall Commission{ 2,33 2,25 5,25
istituzionali |dell'Azienda sanitaria To 3
di vigilanza
Informazioni |Informazioni parziali o capziose o riservate vohlie orientar{ 2,5 1,75 4,38
e negativamente o in modo privilegiato verso oppatéufornite da
orientamento | servizio
all'utenza
Rilevazione |Manomissione del cartellino - falsa attestazionprdsenza. 1,67 2,25 3,75
presenze del
personale
Banche dati |lllegittima gestione dei dati in possesso dell'amistiazione, cessiof| 2,17 1,5 3,25
indebita degli stessi a soggetti non autorizzati
Gestione |Omessa o falsa protocollazione 2,17 15 3,25
protocollo
GRADUATORIA AREA ADULTI IN DIFFICOLTA', PROVVIDENZE
ECONOMICHE E ACCESSO
Area di Rischi /Comportamenti illeciti Valutazi- | Valuta- | Valuta-
rischio one zione zione
probabi- | impatto | totale
lita rischio
Affidamento |Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a ugara volti § 3,33 2,5 7,5
servizie |manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismd debappalto com
forniture | modalita per distribuire i vantaggi dell'accordotuti i partecipant

allo stesso;

Definizione dei requisiti di accesso alla gara re,particolare, dg
requisiti tecnicoeconomici dei concorrenti al fine di favor
unimpresa (es.:clausole dei bandi che stabiliscarquisiti di
qualificazione); uso distorto del criterio dell’efta econoricamente
pil vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa;

Utilizzo della procedura negoziata e abuso deltiaffnento diretto ¢
di fuori dei casi previsti dalla legge al fine dvbrire un'impresa;

Ammissione di varianti in corso di esecuzione deht@tto pel
consentire all’appaltatore di recuperare lo scaitettuato in sede
gara o di conseguire extra guadagni;

Abuso del provvedimento di revoca del bando al fineloccare un
gara il cui risultato si sia rivelato diverso daelfo atteso o di
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concedere un indennizzo all'aggiudicatario;

Elusione delle regole di affidamento degli appalthediante
I'improprio utilizzo del modello procedurale deffalamento delle
concessioni al fine di agevolare un particolaregstimp.

Interventi di |Omessa vigilanza sulle situazioni oggetto di praimenti dellA.G] 3,33 2,25 7,5
tutela lllegittima gestione amministrativa ed economicaibdri degli
interdetti | assistiti.
/inabilitati
con
I'Autorita
giudiziaria
Subappalti |Omesso controllo 3,17 2 6,33
Stipula Mancato controllo irregolarita o mancanza DURC tnaafia. Stipulg 3 2 6
contratti  |di incarico o concessione in assenza di determipaovvediment
idoneo, scelta tipologia di contratto (contrattobplico o scittura
privata) volto a favorire il privato
Concessione| Concessione in violazione del regolamento, mancetdfica deil 2,67 2 5,33
contributi | requisiti di accesso.
Pagamenti a|accordi collusivi con i bengfari volti alla liquidazione di spese n{ 3,33 1,5 5
favore di |dovute
terzi
Assistenza |lllegittima gestione dei dati in possesso dellamistrazione (¢ 2,33 2 4,67
economica a|cessione degli stessi a soggetti non autotiiziiin corretto calcol
favore di | degli importi delle contribuzioni economiche. Onnisge dei controll
adulti, sulle  dichiarazioni/documentazione  attestanti le ndizoni
anziani,disa- |economiche dei richiedenti. Erogazione di benefitiassenza (
bili e minori |requisiti ed in violazione del regolamento.
Informazioni [Informazioni parziali o capziose o riservate vole orientar{ 2,5 1,75 4,38
e negativamente o in modo privilegiato verso oppatéufornite dal
orientamento| servizio
all'utenza
Banche dati |lllegittima gestione dei dati in possesso dell'ammirigtre, cession 2,17 2 4,33
indebita degli stessi a soggetti non autorizzati
Inserimenti |lllegittima gestione dei dati in possesso dell’amistrazione ¢ 2,33 1,75 4,08
residenziali |cessione degli essi a soggetti non autorizzati. Non corretto dal
adulti degli importi delle rette. Omissione dei controllisulle

dichiarazioni/documentazione attestanti le condizeconomiche de
richiedenti. Erogazione di benefici in assenza eéquisiti ed ir

violazione del regolamento.
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Gestione del| Omessa o falsa protocollazione 2,17 1,75 3,79
protocollo
Rilevazione [Manomissione del cartellino - falsa attestazionprdsenza. 1,67 2,25 3,75
presenze del
personale
Assistenza |Non corretto calcolo degli importi delle contribami economichg 2,33 15 3,5
domiciliare |Omissione dei controlli sulle dichiarazioni/docurteione attestan
adulti il possesso dei requisiti da parte dei richiedeRtiogazione d
interventi in assenza di requisiti e in violaziated regolamento
GRADUATORIA AREA RISORSE E STAFF (parte prima)
Area di Rischi /Comportamenti illeciti Valutazi- | Valuta- | Valuta-
rischio one zione zione
probabi- | impatto | totale
lita rischio
Subappalti |Omesso controllo 3,17 2,5 7,92
Stipula Mancato controllo irregolarita o mancanza DURC mtinaafia.| 3,5 2,25 7,88
contratti Stipula di incarico o0 concessione in assenza derdena d
provwvedimento idoneo, scelta tipologia di contratfoontrattg
pubblico o scrittura privata) volto a favorire iyato
Affidamento [Accordi collusivi tra le imprese partecipanti a ugara volti § 3,33 2,25 7,5
servizie |manipolarne gli esiti, utilizzando il meccanismd debappalto com
forniture modalita per distribuire i vanggi dell’accordo a tutti i partecipal

allo stesso;

Definizione dei requisiti di accesso alla gara re,particolare, d€
requisiti tecnicoeconomici dei concorrenti al fine di favor
unimpresa (es.:clausole dei bandi che stabiliscarquisiti di
qualificazione);uso distorto del criterio dell’'offertaconomicament
pil vantaggiosa, finalizzato a favorire un’impresa;

Utilizzo della procedura negoziata e abuso delbiafinento diretto ¢
di fuori dei casi previsti dalla legge al fine dvbrire un'impresa;

Ammissione di varianti in corso di esecuzione dehtratto pe
consentire all’appaltatore di recuperare lo scaftettuato in sede
gara o di conseguire extra guadagni;

Abuso del provvedimento di revoca del bando al finbloccare un
gara il cu risultato si sia rivelato diverso da quello attes di
concedere un indennizzo all'aggiudicatario;

Elusione delle regole di affidamento degli appalthediantg
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I'improprio utilizzo del modello procedurale deffalamento delle
concessioni al fine di agevolare un particolaregstig.

Acquisizione | Previsioni di requisiti di accesso “personalizzatil insufficienza d 3 2,5 7,5
e meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a vesifecil possesso d
progressione | requisiti attitudinalie professionali richiesti in relazione alla posig
del personale| da ricoprire allo scopo di reclutare candidati jsatéri;
Abuso nei processi di stabilizzazione finalizzatorexlutamento d
candidati particolari;
Irregolare composizione della commissione di cosedinalizzata g
reclutamento di candidati particolari;
Inosservanza delle regole procedurali a garanZia tasparenza
dellimparzialita della selezione, quali, a titoksemplificativo, I
cogenza della regola dell'anonimato nel caso dvarscrita e Ia
predeterminazione dei criteri di valutazione dglteve allo scopo d
reclutare candidati particolari;
Progressioni economiche o di carriera accordatgiitimamente all
scopo di agevolare dipendenti/candidati particplari
Motivazione genericae tautologica circa la sussistenza
presupposti di legge per il conferimento di inclarigrofessionali all
scopo di agevolare soggetti particolari.
Pagamenti a | Accordi collusivi con i beneficiari volti alla ligdazione dispese no| 3,33 2 6,67
favore di terzi| dovute
Anagrafe |Omessa segnalazione, omessa verifica di eventgalipatibilita 2,5 2,5 6,25
delle
prestazioni
Concessione| Concessione in violazione del regolamento, manceatdfica deif 2,67 2,25 6
contributi | requisiti di accesso.
GRADUATORIA AREA RISORSE E STAFF (parte seconda
Area di Rischi /Comportamenti illeciti Valutazi- | Valuta- | Valuta-
rischio one zione zione
probabi- | impatto | totale
lita rischio
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Procedure di [Nomina di comnssari compiacenti orientati a favorire 2,33 2,5 5,83
mobilita partecipante alla selezione; predisposizione dig@ttooppo specifich
esterna ex |atte a favorire un partgante e valutazioni non corrette/inique d
art. 30 D. |prove
Lgs. 165/2001
Informazioni |Informazbni parziali o capziose o riservate volte ad dees| 2,5 2 5
e negativamente o in modo privilegiato verso oppatéufornite da
orientamento | servizio
all'utenza
Redazione |Omessa, falsa o0 mendace individuazione dei proeadira rischiod 2,5 2 5
piano anti- |corruzione da parte dei Dirigenti responsabili
corruzione
Pubblicazioni | Pubblicazione di false o errate informazioni st iomunale al finf 2,33 2 4,67
sul sito di eludere le norme in materia di trasparenza
consortile
Banche dati |lllegittima gestione dei dati in psesso dell'amministrazione, cessi{ 2,17 2 4,33
indebita degli stessi a soggetti non autorizzati
Gestione del |Omessa o falsa protocollazione 2,17 1,75 3,79
protocollo
Rilevazione |Manomissione del cartellino - falsa attestazionprdsenza. 1,67 2,25 3,75
presenze del
personale
Incarichi di | Valutazioni non corrette/inique dei curricula; nowidi commissal 1,83 2 3,67
collabora- |compiacenti orientati a favorire un partecipantda aselezione
zione predisposizione di un avviso troppo sifieo al fine di favorire ur
coordinate e |partecipante.
continuative
Gestione |Inosservanza delle regole procedurali nell'indigizione degl| 2 1,75 3,5
patrimonio |utilizzatori, a vario titolo, di beni pubblici ; Also dell'affidament
consortile |[diretto dell'utilizzo di beni pubblici
Gestione |Accordi collusivi con i dipendenti volti all'erogane di anticip| 1,33 2 2,67
cassa economali non dovuti; tenuta di falsa contabiligh fdndi economali
economale
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PARTE Il
MISURE OBBLIGATORIE

Le misure obbligatorie sono definite dalla L. n0&212, dalle altre prescrizioni di legge e
dal Piano nazionale anti-corruzione.

3.1 - TRASPARENZA

Le misure adottate dal CISAP sono contenute inppdaita sezione del presente piano alla
guale si rinvia.

3.2 - CODICI DI COMPORTAMENTO

L’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, peevisto che il Governo definisse un
“Codice di comportamento dei dipendenti delle pidhtd amministrazioni” per assicurare: la
qualita dei servizi; la prevenzione dei fenomeni adirruzione; il rispetto dei doveri

costituzionali di diligenza, lealta, imparzialitaservizio esclusivo alla cura dell'interesse
pubblico. Il 16 aprile 2013 e stato emanato il B.Pn. 62/2013, recante il suddetto Codice di
comportamento.

I comma 3 dell’articolo 54 del D. Lgs. n. 165/20@lispone che ciascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamentmofi procedura aperta alla partecipazione e
previo parere obbligatorio del proprio organismalipendente di valutaziohe

Il codice di comportamento del CISAP é stato apatrowai sensi della normativa nazionale
con deliberazione n. 3 del 10/2/2014 e pubblicatos#to web istituzionale nella sezione
trasparenza.

Il conseguente adeguamento degli schemi tipo diratta e bando con le condizioni di
osservanza dei codici di comportamento € avvenalie ree consortili in via generale a
seguito di comunicazione a tutti i dipendenti itedd0.09.2014, con la quale si trasmettevano
modelli di buoni d'ordine, lettere contratto e dimi

L’adeguamento alla normativa vigente dei modelli adintratti, buoni d'ordine, lettere
contratto e simili, € costante ed e avvenuto anmaecorso del 2016, tenuto conto delle
profonde modifiche apportate alla disciplina deitcatti dal D.Lgs n.50/2016.

Non si sono verificate segnalazioni di violazioel dodice di comportamento al competente
ufficio per i procedimenti disciplinari.
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Il codice disciplinare pubblicato e diffuso concalare 2/2009 del 18/12/2009 risulta attuale
e coerente con la normativa vigente ed € pubblisat®sito web istituzionale nella sezione
trasparenza. Per quanto riguarda i meccanismi durtza delle violazioni del codice di
comportamento, trova applicazione l'articolo 55-b@mma 3 del D. Lgs. n. 165/2001 in
materia di segnalazione all'ufficio competente ipgmocedimenti disciplinari.

E’entrato in vigore in data 13/07/2016 il D. Lgs @iigno 2016, n,116 recantdbddifiche
all'art.55-quater del decreto legislativo 30 Mar2601, n.165, ai sensi dell’art.17, comma 1
lettera s) della Legge 7 Agosto 2015, n.124, inematdi licenziamento disciplinare’Oltre

ad essere stata fornita la definizione fiilsa attestazione della presenza in serizi@a
prevista dall'art.55quater, & stata disposta qaezione, al ricorrere di tale ipotesi, il
licenziamento senza preavviso.

Il personale e stato adeguatamente informato, mediavio di apposita circolare del
segretario dell'Ente, dei dettagli della nuova ilikia.

Con riferimento all’Ufficio competente ad emanam@eayi sull’ applicazione del codice di
comportamento, provvede l'ufficio competente a geot e concludere i procedimenti
disciplinari a norma dell’articolo 55-bis commadl ®. Lgs. n. 165/2001.

Responsabile dell’attuazione della presente mislitarevenzioneDirettore
dell’area risorse e staff
Termine:per tutta la durata deiTPCT
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3.3 — ROTAZIONE DEL PERSONALE ADDETTO ALLE AREE A R ISCHIO DI
CORRUZIONE

La rotazione del personale ha il fine di ridurrerigchio che possano crearsi relazioni
particolari tra amministrazione ed utenti, con dnseguente consolidarsi di situazioni di
privilegio e I'aspettativa a risposte illegali ingmtate alla collusione.

Viene riconosciuta dall’Ente I'importanza dellaanione quale strumento atto ad evitare |l
crearsi di dinamiche inadeguate in capo a dipemdéetper lungo tempo permangano nello
svolgimento della medesima attivita; nel contemgsaepuo favorire, adottata quale criterio
organizzativo, la crescita dei lavoratori sul pigletie competenze e capacita professionali.

La rotazione, come riconosciuto dal PNA (pag.28)jncontro ovviamente a limiti e vincoli
sia di natura soggettiva che oggettiva, riguardaspiettivamente sia la tutela dei rapporti di
lavoro che I'assetto organizzativo.

In particolare vista la ridotta dimensione del no&nte, che ha in servizio attualmentea.
dipendenti, la rotazione per quanto effettuata (rsgetto dei limiti suddetti), dispone di
margini di programmazione piuttosto ridotti (in f)ewlare su base pluriennale), dovendosi
coniugare con esigenze di servizio ed istanzeotganizzazione talvolta necessitate e non
prevedibili. Essa dunque, secondo criteri di ragimbezza, pud avere luogo ove non si
ponga in contrasto con il buon andamento e la ooité della attivita amministrativa.

La presenza di un solo dirigente che svolge antheatico di direttore generale ed il
limitato numero di aree e di conseguenza di posizieganizzative (due per 'anno 2017),
richiede che I'attuazione della rotazione debba&messoniugata con le esigenze di efficacia
ed efficienza dell’azione amministrativa.

A tal fine essa va attuata tra figure professioriahgibili e previa individuazione dei
contenuti minimi di professionalita per lo svolgime delle attivita proprie di ciascun ufficio
0 servizio, a rischio di corruzione; il livello girofessionalita indispensabile & graduato in
maniera differente a seconda del ruolo rivestitt’'umta organizzativa (responsabile o
addetto).

Si evidenzia che la rotazione tra i direttori deéaicostituisce misura gia attuata negli ultimi
anni in occasione del conferimento dell'incaridgpdsizione organizzativa, che ha durata
annuale. Nel corso del 2016, non essendoci untegagspecifica anticorruttiva, sono stati
riscontrati effetti positivi solo in merito all'efienza dei servizi.

Per quanto riguarda la rotazione del personalendgete, essa pud avere luogo e viene
attuata sia mediante rotazione nellambito deggiss uffici, attraverso modifiche dei
compiti e delle responsabilita in capo ai divengietidenti; sia tra uffici diversi all’interno
dell'organizzazione: nel 2016 si € provveduto akterimento di due dipendenti dall’Area
adulti in difficolta e provvidenze economiche, Aliéa risorse e staff e di un dipendente da
quest’ultima area all’Area adulti in difficolta.
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L’ente ha accompagnato il processo di rotazionerdadeguata formazione oltre che da un
ragionevole periodo di affiancamento, in prospattidi una maggiore circolarita delle
informazione e di condivisione, con l'obiettivo dn maggiore aumento della trasparenza
interna.

Si precisa inoltre che I'amministrazione ha il peteli mutare il profilo professionale di
inquadramento del dipendente, nell’ambito delle si@m equivalenti nell’ambito dell'area o
gualifica di appartenenza, in caso di notizia fdevdéi avvio di procedimento penale a carico
di un dipendente (ad esempio perché I'amministrezicha avuto conoscenza di
un’informazione di garanzia o e stato pronunciatmtdine di esibizione ex art. 256 c.p.p. o
una perquisizione o sequestro) e in caso di avvipracedimento disciplinare per fatti di
natura corruttiva. Ferma restando la possibilitaadottare la sospensione del rapporto,
I'amministrazione:

- per il personale dirigenziale procede con atto vaddi alla revoca dell'incarico in essere
ed il passaggio ad altro incarico ai sensi del doatb disposto dell’art. 16, comma 1,
lett. | quater, e dell’art. 55 ter,comma 1, degs.In. 165 del 2001;

- per il personale non dirigenziale procede all'gesgione ad altro servizio ai sensi del
citato art. 16, comma 1, lett. | quater;

- per le categorie di personale di cui all'art. 3 didgs. n. 165 del 2001 applica le misure
cautelari previste nell’'ambito di ciascun ordinatees,salvo disposizioni speciali, I'art. 3
dellal. n. 97 del 2001.

In relazione alle difficolta enunciate ad effeteiana rotazione programmata, I'Ente ha posto
in essere modalita di svolgimento dei procedimeathministrativi che prevedono
articolazioni di compiti e competenze. Il soggetmompetente all'adozione del
provvedimento finale e individuato nel Direttore r@eale, il quale ha assegnato ad un
diverso soggetto la responsabilita del procedimeAlbinterno di quest’ultimo, inoltre,
interviene una pluralita di soggetti, ciascuno cetepte per la singola fase (es. procedure di
erogazione dei contributi di assistenza economida). tal modo, una maggiore
compartecipazione del personale alle attivita deppo ufficio, realizza una sorte di mutuo
controllo.

Responsabile dell’attuazione della presente miglirgrevenzionei dirigenti ed i
direttori di area
- Termine:per tutta la durata defTPCT
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3.4 — ASTENSIONE IN CASO DI CONFLITTO D'INTERESSE

L’art. 1, comma 41, della L. n. 190 ha introdottartl 6 bis nella L. n. 241 del 1990,
rubricato “Conflitto di interessi. La disposizione stabilisce chell “responsabile del
procedimento e i titolari degli uffici competentl adottare i pareri, le valutazioni tecniche,
gli atti endoprocedimentali e il provvedimento fmaevono astenersi in caso di conflitto di
interessi, segnalando ogni situazione di confligoche potenziale.”.

La norma va letta in maniera coordinata con la aiiggione inserita nel Codice di
comportamento. L'art. 6 di questo decreto infateyede che It dipendente si astiendal
partecipare all'adozione di decisioni o ad attivithe possano coinvolgere interessi propri,
ovvero di suoi parenti affini entro il secondo goadiel coniuge o di conviventi oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentam@oabituale, ovvero, di soggetti od
organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia cayp&ndente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi, ovvero di soggeitl organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, associazamihe non riconosciute, comitati, societa o
stabilimenti di cui egli sia amministratore o getero dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convemza. Sull' astensione decide |l
responsabilalell’ufficio di appartenenza”.

La segnalazione del conflitto deve essere indit&zza dirigente, il quale, esaminate le
circostanze, valuta se la situazione realizza unflito di interesse idoneo a ledere
limparzialita dell'agire amministrativo. Il dirigee destinatario della segnalazione deve
valutare espressamente la situazione sottopostasall attenzione e deve rispondere per
iscritto al dipendente medesimo sollevandolo datbirico oppure motivando espressamente
le ragioni che consentono comungue I'espletamealitattivita da parte di quel dipendente.
Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipateléall'incarico esso dovra essere affidato
dal dirigente ad altro dipendente ovvero, in caaethizdipendenti professionalmente idonei, il
dirigente dovra avocare a sé ogni compito relasivquel procedimento. Qualora il conflitto
riguardi il dirigente a valutare le iniziative dassamere sard il responsabile per la
prevenzione.

Nel corso del 2016 I'ente non ha ricevuto dichiamg inoltre non sono stati riscontrati
eventi tali da determinare un legittimo dubbio irerito alla presenza di un potenziale
conflitto di interesse. L'ente ha predisposto mba#ldichiarazione e ha diramato apposite
circolari in merito.

Responsabile dell’attuazione della presente migilirprevenzionei dirigenti ed i
direttori di area
- Termine:per tutta la durata deiTPCT
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3.5 - SVOLGIMENTO DI INCARICHI D’'UFFICIO. ATTIVITA ED INCARICHI
EXTRA-ISTITUZIONALI E CONFERIMENTO DI INCARICHI DIR  IGENZIALI IN
CASO DI PARTICOLARI ATTIVITA O INCARICHI PRECEDENTI
(PANTOUFLAGE — REVOLVING DOORS).

L’ente intende intraprendere adeguate iniziativedage conoscenza al personale dell'obbligo
di astensione, delle conseguenze scaturenti dalavilazione e dei comportamenti da
seguire in caso di conflitto di interesse.

I Regolamento sulle incompatibilitd approvato cd@eliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 15 del 5.3.1997 risulta attualsoerente con la normativa in vigore.

L’ente applica puntualmente le disposizioni delrdex legislativo 39/2013 ed in particolare
I'articolo 20 rubricato: dichiarazione sull’ insustenza di cause di inconferibilita o
incompatibilitd. Sono state regolarmente acquilgtéichiarazioni sulla insussistenza delle
cause di incompatibilitd e inconferibilitd come e¥ince dal sito istituzionale. Risulta
particolarmente ardua una verifica sulla verididiglle dichiarazioni ove le stesse siano
negative. Lo stesso nuovo PNA rinvia a successineel guida da adottarsi da parte
del’ANAC, per quanto riguarda il procedimentoaticertamento delle inconferibilita e delle
incompatibilita.

- Responsabile dell’'attuazione della presente migdirrevenzione Direttore Area
risorse e staff
- Termine:per tutta la durata defTPCT
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3.6 - SVOLGIMENTO DI ATTIVITA SUCCESSIVA ALLA CESSA ZIONE DEL
RAPPORTO DI LAVORO (PANTOUFLAGE — REVOLVING DOORS).

La legge 190/2012 ha integrato I'articolo 53, detmto legislativo 165/2001, con un nuovo
comma (16-ter) per contenere il rischio di situaridi corruzione connesse all'impiego del
dipendente pubblico successivamente alla cessadamapporto di lavoro.

Il rischio valutato dalla norma € che durante itipgo di servizio il dipendente possa
artatamente precostituirsi delle situazioni lavemtvantaggiose, sfruttare a proprio fine la
sua posizione e il suo potere all'interno dell'amstiazione, per poi ottenere contratti di
lavoro/collaborazione presso imprese o privati coirentra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendepée un determinato periodo successivo
alla cessazione del rapporto per eliminarectanVenienzadi accordi fraudolenti.

La disposizione stabilisce ché dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizibanno
esercitato poteri autoritativi o negoziali per condlelle pubbliche amministrazioni (...) non
possono svolgere, nei tre anni successivi allaaaene del rapporto di pubblico impiego,
attivita lavorativa o professionale presso i sodgetrivati destinatari dell'attivita della
pubblica amministrazione svolta attraverso i meahspoteri. | contratti conclusi e gli
incarichi conferiti in violazione di quanto prewistial presente comma sono nulli ed e fatto
divieto ai soggetti privati che li hanno conclusiconferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni con obblidi restituzione dei compensi
eventualmente percepiti e accertati ad essi riférit

Sono state pertanto poste in atto apposite digpasiai fini delle quali ogni contraente e
appaltatore dell’ente, ai sensi del DPR 445/200@tt@ della stipulazione del contratto deve
rendere una dichiarazioni circa l'insussistenzdedsituazioni di lavoro o dei rapporti di
collaborazione di cui sopra.

Nel corso del 2016:
- effettuata n.1 verifica con esito negativo ;
- acquisite all’atto della stipulazione dei contrati. 70 dichiarazioni circa

l'insussistenza di situazioni di lavoro e di rapgpdr collaborazione con ex dipendenti
dell'ente.

- Responsabile dell’'attuazione della presente misdirgrevenzione Direttore Area
risorse e staff
- Termine:per tutta la durata defTPCT
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3.7 - FORMAZIONE DI COMMISSIONI, ASSEGNAZIONI AGLI UFFICI,
CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI IN CASO DI C ONDANNA
PENALE PER DELITTI CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIO  NE.

Con la nuova normativa sono state introdotte anlgtie misure di prevenzione di carattere
soggettivo, con le quali la tutela & anticipatan@imento di individuazione degli organi che
sono deputati a prendere decisioni e ad eserditaotere nelle amministrazioni.

Tra queste, il nuovo art. 35 bis, inserito nellamkdel d.lgs. n. 165 del 2001, pone delle
condizioni ostative per la partecipazione a comimmssdi concorso o di gara e per lo
svolgimento di funzioni direttive in riferimento lagffici considerati a piu elevato rischio di
corruzione. La norma in particolare prevedk: Coloro che sono stati condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati istewel capo | del titolo Il del libro secondo
del codice penale: a) non possono fare parte, ancba compiti di segreteria, di
commissioni per l'accesso o0 la selezione a pubbtgdieghi; b) non possono essere
assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffozeposti alla gestione delle risorse
finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi erridure, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussalisili finanziari o attribuzioni di vantaggi
economici a soggetti pubblici e privati; ¢) non poso fare parte delle commissioni per la
scelta del contraente per l'affidamento di lavdarniture e servizi, per la concessione o
I'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidisiéi finanziari, nonché per I'attribuzione di
vantaggi economici di qualunque genere. La dispmse prevista al comma 1 integra le
leggi e regolamenti che disciplinano la formaziahecommissioni e la homina dei relativi
segretari’

Inoltre, il D.Igs. n. 39 del 2013 ha previsto urpagita disciplina riferita alle inconferibilita
di incarichi dirigenziali e assimilati (art. 3). [€adisciplina ha come destinatari le pubbliche
amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, delgsl n. 165 del 2001, gli enti pubblici
economici e gli enti di diritto privato in controlpubblico.

Gli atti ed i contratti posti in essere in violaaeodelle limitazioni sono nulli ai sensi dell’art.
17 del d.lgs. n. 39 del 2013. A carico dei compdindn organi che abbiano conferito
incarichi dichiarati nulli sono applicate le spétdile sanzioni previste dall’art. 18.

La specifica preclusione di cui alla lett. b) dehto art. 35 bis riguarda sia I'attribuzione di
incarico o I'esercizio delle funzioni dirigenziasia lo svolgimento di funzioni direttive;
pertanto, 'ambito soggettivo della norma riguardhirigenti, i funzionari ed i collaboratori
(questi ultimi nel caso in cui svolgano funzioniigienziali nei piccoli comuni o siano titolari
di posizioni organizzative).In base a quanto ptevikal comma 2 del suddetto articolo, la
disposizione riguarda i requisiti per la formaziaheommissioni e la nomina dei segretari e
pertanto la sua violazione si traduce nell'illegiita del provvedimento conclusivo del
procedimento.

L'inesistenza delle suddette situazioni deve essar®certificata attraverso modulistica
predisposta dall’ente. L'ente verifica la veridéicdi tutte le suddette dichiarazioni.
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Nel corso del 2016 il Consorzio ha raccolto le @ichzioni in occasione delle procedure di
gara per I'affidamento del servizio di assistenamitiliare, per I'affidamento del servizio di
assistenza e supporto informatico e per I'affidato@ella gestione degli stipendi.

- Responsabile dell’'attuazione della presente misdiaprevenzione Direttore
generale
- Termine:per tutta la durata defTPCT
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3.8 - ADOZIONE DI MISURE PER LA TUTELA DEL DIPENDENTE CHE
EFFETTUA SEGNALAZIONI DI ILLECITO (WHISTLEBLOWER).

L’articolo 54-big del D. Lgs. n. 165/200INorme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbligheibricato Tutela del dipendente pubblico che
segnala illecitl (c.d. whistleblowe), introduce una misura di tutela gia in uso presko
ordinamenti e finalizzata a consentire I'emersidifattispecie di illecito.

La disposizione pone tre norme:
1. la tutela dell'anonimato;
2. il divieto di discriminazione;

3. la previsione che la denuncia sia sottratta attdidi accesso (fatta esclusione delle
ipotesi eccezionali descritte nel comma 2 dell’atbis).

Il Piano nazionale anticorruzione 2015 (all’'allegdt, paragrafo B.12) aveva precisato il
significato e la portata delle suddette norme idterente integrate dal nuovo PNA 2016, che
richiama in particolare la necessita che la segi@ia sia effettuata in buona fede e
“nell'interesse dell'integrita della Pubblica Amnstiazionf. Si riportano nel prosieguo le
relative indicazioni.

Anonimato

La ratio della norma e quella di evitare che il dipendentestta di effettuare segnalazioni di
illecito per il timore di subire conseguenze pregievoli. La norma tutela I'anonimato
facendo specifico riferimento al procedimento gionare. Tuttavia, I'identita del segnalante
deve essere protetta in ogni contesto succesivsegnalazione. Per quanto riguarda lo
specifico contesto del procedimento disciplinaidehtita del segnalante puo essere rivelata
all'autorita disciplinare e all'incolpato nei segti€asi:

» consenso del segnalante;

11l testo dell'articolo 54-bis: 1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di loania o diffamazione, ovvero per
lo stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 deldaxe civile, il pubblico dipendente che denuncifl'aatorita
giudiziaria o alla Corte dei conti, o allAuita nazionale anticorruzione (ANAQC)yvero riferisce al
proprio superiore gerarchico condotte illecite dui sia venuto a conoscenza in ragione kgiporto di
lavoro, non pud essere sanzionato, licenziatottbposto ad una misura discriminatoria, direttaindiretta,
avente effetti sulle condizioni di lavoro peotivi collegati direttamente o indirettamentesadlenuncia. 2.
Nell'ambito del procedimento disciplinare, [lidi#atdel segnalante non pud essere rivelata, sehzo
consenso, sempre che la contestazione delbgiddedisciplinare sia fondata su accertamerisitidti e
ulteriori rispetto alla segnalazione. Qualora la rtestazione sia fondata, in tutto o in parte,lasul
segnalazione, l'identita pud essere rivelata ovesla conoscenza sia assolutamente indispensaéildap
difesa dell'incolpato. 3. L'adozione di misure adisiinatorie € segnalata al Dipartimento della fiore
pubblica, per i provvedimenti di competenzall'idteressato o dalle organizzazioni sindacaliggéormente
rappresentative nelllamministrazione nella quidestesse sono state poste in essere. 4. La dianénc
sottratta all'accesso previsto dagli articoli 22 seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241suecessive
modificazioni.
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» la contestazione dell'addebito disciplinare e féada accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazione: si tratta dei casiunla segnalazione € solo uno degli
elementi che hanno fatto emergere l'illecito, medatestazione avviene sulla base di
altri fatti da soli sufficienti a far scattare l&pura del procedimento disciplinare;

* la contestazione é fondata, in tutto o in partdlassegnalazione e la conoscenza
dellidentita e assolutamente indispensabile perditesa dell'incolpato: tale
circostanza pud emergere solo a seguito dell'autkzidell'incolpato ovvero dalle

memorie difensive che lo stesso produce nel prooeatio.

La tutela dell'anonimato prevista dalla norma n@mnenimo di accettazione di segnalazione
anonima. La misura di tutela introdotta dalla dspone si riferisce al caso della
segnalazione proveniente da dipendenti individuabilriconoscibili. Resta fermo che
I'amministrazione deve prendere in consideraziowwbea segnalazioni anonime, ove queste si
presentino adeguatamente circostanziate e reseaonia di particolari, siano tali cioe da
far emergere fatti e situazioni relazionandoli antesti determinati (es.: indicazione di
nominativi o qualifiche particolari, menzione difiaf specifici, procedimenti o eventi
particolari, ecc.). Le disposizioni a tutela deldaimato e di esclusione dell'accesso
documentale non possono comunque essere rifeibdsi in cui, in seguito a disposizioni di
legge speciale, I'anonimato non puo essere oppadtesempio indagini penali, tributarie o
amministrative, ispezioni, ecc.

Il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower

Per misure discriminatorie si intendono le azioisicghlinari ingiustificate, le molestie sul
luogo di lavoro ed ogni altra forma di ritorsionéec determini condizioni di lavoro
intollerabili. La tutela prevista dalla norma e coscritta allambito della pubblica
amministrazione; infatti, il segnalante e il denabtx sono entrambi pubblici dipendenti. La
norma riguarda le segnalazioni effettuate all’Adogiudiziaria, alla Corte dei conti o al
proprio superiore gerarchico. Il dipendente chiemé di aver subito una discriminazione per
il fatto di aver effettuato una segnalazione didaito:

* deve dare notizia circostanziata dell'avvenutaruiisnazione al responsabile della
prevenzione; il responsabile valuta la sussistetegli elementi per effettuare la
segnalazione di quanto accaduto :

- al dirigente sovraordinato del dipendente che haraip la discriminazione; |l
dirigente valuta tempestivamente ['opportunita/esit@ di adottare atti o
provvedimenti per ripristinare la situazione e/@ pmediare agli effetti negativi
della discriminazione in via amministrativa e lassigtenza degli estremi per
avviare il procedimento disciplinare nei conframéi dipendente che ha operato la
discriminazione,

- allu.P.D.; I'U.P.D., per i procedimenti di propriaompetenza, valuta la
sussistenza degli estremi per avviare il procedimdisciplinare nei confronti del
dipendente che ha operato la discriminazione,

- all'Ufficio del contenzioso dell'amministraziondjfficio del contenzioso valuta
la sussistenza degli estremi per esercitare inigjautlazione di risarcimento per
lesione dell'immagine della pubblica amministragion

35



- all'lspettorato della funzione pubblica; I'lspettiar della funzione pubblica valuta
la necessita di avviare un'ispezione al fine diugite ulteriori elementi per le
successive determinazioni;

* puo dare notizia dell'avvenuta discriminazioneogdanizzazione sindacale alla quale
aderisce o0 ad una delle organizzazioni sindacpfiresentative nel comparto presenti
nell'amministrazione; l'organizzazione sindacalevedeaiferire della situazione di
discriminazione all'lspettorato della funzione plidit se la segnalazione non é stata
effettuata dal responsabile della prevenzione;

* puo dare notizia dell'avvenuta discriminazione ah@ato Unico di Garanzia, d'ora
in poi C.U.G.; il presidente del C.U.G. deve riferi della situazione di
discriminazione all'lspettorato della funzione plid# se la segnalazione non e stata
effettuata dal responsabile della prevenzione;

e puo agire in giudizio nei confronti del dipendente ha operato la discriminazione e
dell'amministrazione per ottenere

- un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzatta @essazione della misura
discriminatoria e/o al ripristino immediato delituazione precedente;

- lannullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale yredimento amministrativo
illegittimo e/o, se del caso, la sua disapplicazida parte del Tribunale del lavoro
e la condanna nel merito per le controversie in &yparte il personale c.d.
contrattualizzato;

- il risarcimento del danno patrimoniale e non patrmle conseguente alla
discriminazione.

Si ribadisce, in coerenza con il nuovo PNA (p.3He non vi e una gerarchia rispetto ai
canali di segnalazione previsti. Pertanto, I'Amrsirazione non adottera alcun tipo di
provvedimento disciplinare nei confronti del digente che dovesse rivolgersi all’esterno
per segnalare episodi di mal amministrazione.

Sottrazione al diritto di accesso

I documento non pud essere oggetto di visione in@ésttazione di copia da parte di

richiedenti, ricadendo nell'ambito delle ipotesiegclusione di cui all'art. 24, comma 1, lett.
a), della L. n. 241 del 1990. In caso di regolaraeione autonoma da parte dell'ente della
disciplina dell'accesso documentale, in assenzetdgrazione espressa del regolamento,
quest'ultimo deve intendersi eterointegrato dabpakizione contenuta nella L. n. 190.

Oggetto della segnalazione

Le condotte illecite oggetto delle segnalazioni itegoli di tutela comprendono non solo
I'intera gamma dei delitti contro la pubblica ammtrazione di cui al Titolo I, Capo I, del

codice penale (ossia le ipotesi di corruzione jgsefcizio della funzione, corruzione per atto
contrario ai doveri d'ufficio e corruzione in agiudiziari, disciplinate rispettivamente agli

artt. 318, 319 e 319-ter del predetto codice), meha le situazioni in cui, nel corso
dell'attivita amministrativa, si riscontri 'abusda parte di un soggetto del potere a lui
affidato al fine di ottenere vantaggi privati, nbaci fatti in cui — a prescindere dalla
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rilevanza penale — venga in evidenza un mal furamim@nto dell’amministrazione a causa
dell'uso a fini privati delle funzioni attribuiteivi compreso l'inquinamento dell’azione
amministrativaab externo.Si pensi, a titolo meramente esemplificativo, asiadi sprechi,
nepotismo, demansionamenti, ripetuto mancato tisgkti tempi procedimentali, assunzioni
non trasparenti, irregolarita contabili, false déchzioni, violazione delle norme ambientali e
di sicurezza sul lavoro.

Le condotte illecite segnalate, comunque, devogoardare situazioni di cui il soggetto sia
venuto direttamente a conoscenza “in ragione d@pado di lavoro” e, quindi,
ricomprendono certamente quanto si € appreso i @all’'ufficio rivestito ma anche quelle
notizie che siano state acquisite in occasioneaetausa dello svolgimento delle mansioni
lavorative, seppure in modo casuale.

Non e necessario che il dipendente sia certo ffeltteyo avvenimento dei fatti denunciati e

dell'autore degli stessi, essendo invece suffigiectie il dipendente, in base alle proprie
conoscenze, ritenga altamente probabile che siesiicato un fatto illecito nel senso sopra
indicato. Non sono pero meritevoli di tutela lers&gzioni fondate su meri sospetti o voci.

Le indicazioni del presente paragrafo sono tratkadDeterminazione ANAC n. 6/2015,
parte Il, paragrafo 3.

La procedura di segnalazione illeciti in uso pressib Consorzio

Le pubbliche amministrazioni sono tenute ad adettamecessari accorgimenti tecnici
affinché trovi attuazione la tutela del dipendectie effettua le segnalazioni di cui all’art. 54-
bis, D.Lgs. n. 165/2001. Tale tutela avviene a#irag I'introduzione di obblighi di
riservatezza nel PTPC.

La Determinazione ANAC n. 6 del 28 aprile 2015 ‘@énguida in materia di tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti (cwhistleblowe)” ha fornito le opportune
indicazioni per disciplinare la procedura di segagine di illeciti da parte dei dipendenti nel
rispetto della riservatezza delhistleblower Le disposizioni che seguono hanno pertanto
quale principale riferimento la citata determinaaANAC.

In termini generali, 'amministrazione deve operateaverso opportune cautele e quindi nel
rispetto di questi parametri:

« identificare correttamente il segnalante acquiseadmltre all'identita, anche la
qualifica e il ruolo;

« separare i dati identificativi del segnalante daintenuto della segnalazione,
prevedendo l'adozione di codici sostitutivi dei idatentificativi, in modo che la
segnalazione possa essere processata in modafitdmen e rendere possibile la
successiva associazione della segnalazione canlitd del segnalante nei soli casi
in cui cio sia strettamente necessario;

« non permettere di risalire all'identita del segnéda se non nell’eventuale
procedimento disciplinare a carico del segnalabich l'identita del segnalante non
puo essere rivelata senza il suo consenso, a ntemdacsua conoscenza non sia
assolutamente indispensabile per la difesa defilpato come previsto dall’art. 54-
bis, co. 2, del D.Lgs. n. 165/2001;
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+ mantenere riservato, per quanto possibile, ancheriferimento alle esigenze
istruttorie, il contenuto della segnalazione dugaliintera fase di gestione della
stessa.

La segnalazione della presunta condotta illecitaedessere inviata all’attenzione del
Responsabile della prevenzione della corruzione @ehsorzio. Nel caso in cui la
segnalazione riguardi lo stesso lo stesso Respibmshdila prevenzione della corruzione, il
soggetto competente diventa 'ANAC (Autorita Nazata Anti-corruzione). Le modalita di
invio e di gestione delle segnalazioni da partd’AAC sono illustrate nella gia citata
Determinazione n. 6/2015 (parte Ill, paragrafo 4).

Il segnalante dovra utilizzare un apposito modulegatto sulla base del modulo di
segnalazione allegato alla Determinazione ANAC.eTaodulo € stato inviato a tutti i
dipendenti. Il modulo é stato inoltre pubblicatd silo web istituzionale del Consorzio in
Amministrazione trasparentsezionéAltri contenuti — corruzione

Il modulo dovra essere sottoscritto e accompagdalia copia di un documento di identita
del segnalante. Dovra essere inviato esclusivament®mrmato elettronico all'indirizzo
segnalazioni@cisap.ta.ifTale sistema telematizzato risulta essere il iongla garanzia
dell’anonimato del soggetto segnalante.

Questa casella elettronica e attivata presso leapiose del Responsabile della prevenzione
della corruzione del Consorzio che € l'unico soggedutorizzato ad accedervi. La

segnalazione, completa degli elementi essenzialig dessere registrata al protocollo nel
rispetto della riservatezza del contenuto e delendsei segnalante.

Successivamente, il Responsabile della prevenzdmtia corruzione prende in carico la
segnalazione per una prima sommaria istruttoriain8ispensabile, richiede chiarimenti al
segnalante e/o a eventuali altri soggetti coinvodtila segnalazione, con l'adozione delle
necessarie cautele.

Sulla base di una valutazione dei fatti oggettdadskegnalazione, il Responsabile della
prevenzione della corruzione puo decidere, in chsevidente e manifesta infondatezza, di
archiviare la segnalazione. In caso contrario, teala chi inoltrare la segnalazione in
relazione ai profili di illiceita riscontrati trageguenti soggetti: dirigente della struttura cui
ascrivibile il fatto; Ufficio Procedimenti Discipiari; Autorita giudiziaria; Corte dei conti;
ANAC; Dipartimento della funzione pubblica. La tlastelella riservatezza del segnalante sara
garantita anche nel momento in cui la segnalazigeree inoltrata a soggetti terzi.

La valutazione del Responsabile della prevenziaia @orruzione dovra concludersi entro
guarantacingue giorni dalla ricezione della segnaie.

Si precisa quanto segue. La normativa in oggetwgute forme di tutela della riservatezza,
in caso di segnalazione di illeciti, solo nei rigliadei dipendenti pubblici, mentre nulla
dispone in merito alla gestione di eventuali seggiahi provenienti da collaboratori o
consulenti. Nel contempo, pero, il Codice di contgmento dei dipendenti pubblici (DPR 16
aprile 2013, n. 62) prevede che le amministrazawbbano estendere a tali categorie, per
guanto compatibili, gli obblighi di condotta che s$tesso Codice stabilisce per i pubblici
dipendenti. In accordo con le indicazioni dellaedetinazione ANAC n. 6/2015 (parte V),
I'ente ritiene opportuno estendere a ulteriori |dg meccanismo di tutela.
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Pertanto [l'utilizzo del canale rappresentato daltasella di posta elettronica
segnalazioni@cisap.tq.itattraverso la procedura sopra regolata, € g&vamtnche ai

collaboratori o consulenti del Consorzio, con giaalstipologia di contratto o incarico e a
gualsiasi titolo, ai titolari di organi e di inceahi negli uffici di diretta collaborazione delle
autorita politiche, ai collaboratori a qualsiasold di imprese fornitrici di beni o servizi e che

realizzano opere in favore dellamministrazione.

E necessario infine sottolineare nuovamente clpedeedura qui esposta ha quale finalita la
tutela della riservatezza del soggetto che segaatondotta illecita. Come gia indicato,
I'amministrazione prendera in considerazione argdgnalazioni anonime e inoltrate in
modalita differenti, ove queste si presentino adéguente circostanziate e rese con dovizia
di particolari, siano tali cioé da far emergeretifat situazioni relazionandoli a contesti
determinati (es.: indicazione di nominativi o gtielie particolari, menzione di uffici
specifici, procedimenti o eventi particolari, ecc.)

Si precisa infine che, viste le modeste dimensa®ifEnte la tutela dell’anonimato risulta
certamente piu difficoltosa. Si ribadisce ovviangeobn forza che i soggetti destinatari delle
segnalazioni sono tenuti al segreto e al massiseolo.

Responsabile dell’attuazione della presente misdraprevenzione Direttore
dell’area risorse e staff
- Termine:per tutta la durata defTPCT
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3.9 - FORMAZIONE

La legge 190/2012 introduce importanti innovazidra, di esse molto importante é l'azione
di prevenzione sulle cause di corruzione che affiam accompagna tutta I'azione repressiva
che da sempre ha caratterizzato la norma.

La formazione dei dirigenti e dei dipendenti emitea dalla legge stessa uno degli strumenti
fondamentali per I'azione preventiva.

Le attivita formative sono suddivise per tipologiadestinatari:dipendenti INTERESSATI
alla prevenzione del rischio corruzioneioé tutto il personale: I'azione formativa sttduil
personale ha comportato interventi di conoscenla dermativa differenziati secondo i
ruoli, ed interventi formativi sul codice etico € @mportamentogipendenti COINVOLTI
nella prevenzione del rischio corruzigneioé il Responsabile del piano anticorruzione e
personale impegnato su attivita a rischio elevitdiormazione e stata piu consistente ed
articolata, per il primo anno si sono previsti m@nti mirati e differenziati in relazione alle
attivita ad alto rischio.

Nel Piano della performance 2016-2018, era previgtigpegno ad assicurare a tutti i
dipendenti la formazione finalizzata alla preveneidella corruzione.

Nel corso dell'anno 2016, nel mese di Maggio, sv@lta dunque la formazione in questione,
in cui sono state anche efficacemente affrontadé#,arco di circa 4 ore, le tematiche del
nuovo diritto di accesso civico ed € stato aggitwrnhpersonale in merito all’istituto del
whislteblowinge piu in generale, alle novita del F.O.1.A. (DsLg97/2016), che di li a poco
sarebbe stato approvato (ma di cui erano in pentié profili pit innovativi).

Nel corso del 2016, ai nuovi assunti e stata farldtnecessaria formazione in analogia con i
contenuti di quella svolta, tramite consegna diemale sul tema (vigente Piano anti-

corruzione del Consorzio, testo della legge dedialla prevenzione ed alla repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubbli@aministrazione, norme del codice penale sui
delitti contro la pubblica amministrazione, matkriapecifico tratto da corsi e seminari). Si
prevede di proseguire in tal senso anche nel cdebanno 2017, in caso di nuove

assunzioni.

- Responsabile dell’'attuazione della presente mistiraprevenzione Direttore area
risorse e staff;

- Termine:31/12/2017
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3.10 - PATTI DI INTEGRITA

| patti d’'integritd ed i protocolli di legalita rapesentano un sistema di condizioni la cui
accettazione viene configurata dalla stazione #gm& come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrentuaa gara di appalto. Il patto di integrita é

un documento che la stazione appaltante richiedgadecipanti alle gare e permette un

controllo reciproco e sanzioni per il caso in cualguno dei partecipanti cerchi di eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di conigmento finalizzate alla prevenzione del

fenomeno corruttivo e volte a valorizzare compodatn eticamente adeguati per tutti i

concorrenti.

Lo strumento dei patti di integrita & stato svilafipdall’organizzazione non governativa no
profit Transparency-lhegli anni '90 ed € uno strumento in uso in talteadta locali gia da
alcuni anni.

L’AVCP con determinazione n. 4 del 2012 si e pranata circa la legittimita di prescrivere
I'inserimento di clausole contrattuali che impongawbblighi in materia di contrasto delle
infiltrazioni criminali negli appalti nel’ambitoidorotocolli di legalita/patti di integrita. Nella
determinazione si precisa chmédiante I'accettaziondelle clausole sancite nei protocolli di
legalita al momento della presentazione della doteadi partecipazione e/o dell'offerta,
infatti, 'impresa concorrente accetta, in realteegole cherafforzano comportamenti gia
doverosi per coloro che sono ammessi a partecipdleegara eche prevedono, in caso di
violazione di tali doveri, sanzioni di caratteretpenoniale, oltrealla conseguenza, comune
a tutte le procedure concorsuali, della estromigsiaalla gara (cfr.Cons. St., sez. VI, 8
maggio 2012, n. 2657; Cons. St., 9 settembre 2013066)"

Nel corso dellanno 2016 la misura €& stata studiat@e ne prevede la redazione e
I'applicazione nei contratti d’appalto che giungera a scadenza negli anni di vigenza del
Piano.

Non e stato possibile procedere all'adozione d taisura nell’anno in corso. Tuttavia il
numero contenuto di gare d’'appalto (3 nel corsdatelo 2016) e di imprese partecipanti,
unito al rigoroso rispetto delle prescrizioni in tevéa di acquisizione di beni e servizi sul
mercato elettronico (MEPA) come disciplinate dal@s n.50/2016, ha permesso comunque
un controllo accurato dei requisiti dei soggettingolti e il pieno rispetto delle procedure
nell'interesse dellEnte e dei soggetti stessiucehdo al minimo il rischio legato alla
mancata adozione dei protocolli.

Responsabile dell'attuazione della presente miglirgrevenzione responsabile de|
procedimento delle singole gare
- Termine:31/12/2017
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PARTE IV
MISURE ULTERIORI

4.1 - REALIZZAZIONE DEL SISTEMA DI MONITORAGGIO DEL  RISPETTO DEl
TERMINI, PREVISTI DALLA LEGGE O DAL REGOLAMENTO, PE R LA
CONCLUSIONE DEI PROCEDIMENTI

Attraverso il monitoraggio possono emergere eveintmissioni o ritardi ingiustificati che
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Il sistema di monitoraggio dei principali procedmtie attivato nelllambito del controllo di
regolarita amministrativa dell’ente.

Il segretario dell’Ente nell’ambito del controllersestrale della regolarita amministrativa ha
effettuato il controllo a campione del rispetto t¥mini dei procedimenti oggetto di verifica.

- Responsabile dell’attuazione della presente misiirarevenzionedirettori di area
con il coordinamento del direttore dell’area risoesstaff

- Termine:per tutta la durata deiTPCT

4.2 - INDICAZIONE DELLE INIZIATIVE PREVISTE NELL'AM BITO
DELL'EROGAZIONE DI SOVVENZIONI, CONTRIBUTI, SUSSIDI , AUSILI
FINANZIARI NONCHE ATTRIBUZIONE DI VANTAGGI ECONOMIC | DI

QUALUNQUE GENERE

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanzjamonché attribuzioni di vantaggi economici
di qualunque genere, sono elarqiti esclusivamedigecandizioni e secondo la disciplina dei
regolamenti previsti dall’articolo 12 della L. MP199Q e precisamente:

* Regolamento delle misure di contrasto alla povert@ei contributi economici
assistenziali

« Regolamento sui criteri per la compartecipaziondedeersone con handicap
permanente grave e dei soggetti ultrasessantacingui@ cui non autosufficienza
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psichica o fisica sia stata accertata dalle aziesaghétarie locali, al pagamento della
retta posta a carico degli assistiti inseriti inuitira residenziale

* Regolamento sui criteri di erogazione di contribatonomici a sostegno della
lungoassistenza domiciliare di persone non auticserfti e per la determinazione del
valore dei "buoni di servizio" dell'assistenza doiimre consortile

* Regolamento per la compartecipazione dei genitbpagamento delle rette dei
minori inseriti in strutture residenziali

* Regolamento per la concessione di sovvenzionifiboti, sussidi ed ausili finanziari
e per I'attribuzione di vantaggi economici di quadue genere

* Regolamento sui contributi di affidamento intrafaane di parenti maggiorenni
totalmente non autosufficienti a causa di gravidieep intellettivi

* Regolamento per il servizio di aiuto alla vita ipeindente S.A.V.I.

E stata effettuata anche una verifica sui regolainotie concedono benefici: non sono stati
riscontrati margini di discrezionalitd nella lordtue@zione, in quanto le situazioni sono
puntualmente disciplinate dai regolamenti stessi.

Nel corso del 2016 I'ente si era proposto qualettizo la revisione delRegolamento delle
misure di contrasto alla poverta e dei contributbeomici assistenziali"al fine di adeguarlo
alla vigente normativa in tema di reddito, in paotare, al fine di recepire la nuova normativa
I.S.E.E. di cui al D.P.C.M. n.159/2013. Ci0 nontat® possibile a causa delle reiterate
proroghe, da parte della Regione Piemonte, delkeliguida per la gestione transitoria della
suddetta normativa.

II C.I.S.A.P, gia nel 2015, aveva recepito la D.GHegione Piemonte n. 10-881 del 12
gennaio 2015 concernente larfee Guida per la gestione transitoria dell’apgione della
normativa ISEE di cui al DPCM 5 Dicembre 2013, ®1%ecepimento ed adozidne
fissando in un massimo di seimila euro la sogh&HE per beneficiare di contributi
economici a sostegno del reddito famigliare ; disgguenza, il regolamento sopracitato, e
rimasto, transitoriamente, quale strumento indeantriteri ulteriori da adottare accanto
all'lSEE.

Nel dicembre 2015 infine, con deliberazione dehsiglio di Amministrazione n. 30 del
30/12/2015 (poi modificata riguardo alcuni protibn deliberazione n.16 del 20/07/2016), si
era disposto, per I'anno 2016, I'aggiornamento \a@@ori in cifre di alcuni contributi; tale
disciplina ha trovato piena attuazione nel cordtao.

Responsabile dell’attuazione della presente miglirprevenzioneDirettori di area
coordinati dal direttore generale
- Termine:31/12/2017

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione emaimente pubblicato sul sito istituzionale
dell’Ente inAmministrazione trasparente

- Responsabile dell’attuazione della presente misdrgprevenzione Responsabile
Trasparenza,

- Termine:per tutta la durata deiTPCT




4.3 - INDICAZIONE DELLE INIZIATIVE PREVISTE NELL'AM BITO Dl
CONCORSI E SELEZIONE DEL PERSONALE

| concorsi e le procedure selettive si svolgon@msdo le prescrizioni del D, Lgs. n. 165/2001
e del “Regolamento sull’Organizzazione degli Uffecidei Servizi"dell’'Ente approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 261 del 0700&e s.m. ed i.

Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedsetettive € stato e sara prontamente
pubblicato sul sito istituzionale dell’ente Amministrazione trasparente

- Responsabile dell’attuazione della presente miglirprevenzionedirettore dell’area
risorse e staff

- Termine:per tutta la durata del PTPC

4.4 - INDICAZIONE DELLE INIZIATIVE PREVISTE NELL'AM BITO DELLE
ATTIVITA ISPETTIVE/ORGANIZZAZIONE DEL SISTEMA DI MO  NITORAGGIO
SULL'ATTUAZIONE DEL PTPC, CON INDIVIDUAZIONE DEI RE FERENTI, DEI
TEMPI E DELLE MODALITA DI INFORMATIVA

Il monitoraggio circa I'applicazione del presentd & € svolto in autonomia dal
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Ai fini del monitoraggio i direttori di area collabano con il Responsabile della prevenzione
della corruzione e forniscono ogni informazione hstesso ritenga utile.

- Responsabile dell’attuazione della presente misdraprevenzione Responsabile
prevenzione corruzione
- Termine:per tutta la durata del PTPC
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4.5 - AZIONI DI SENSIBILIZZAZIONE E RAPPORTO CON L A SOCIETA CIVILE

In conformita al PNA (pagina 52), I'Ente intendeamificare ad attivare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza finalizzata gromozione della cultura della legalita.

A questo fine, una prima azione consiste nel direaee comunicazione e diffusione alla
strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivipostata e attuata mediante il presente
PTCP e alle connesse misure.

Considerato che I'azione di prevenzione e contrdslia corruzione richiede un'apertura di
credito e di fiducia nella relazione con cittadimienti e imprese, che possa nutrirsi anche di
un rapporto continuo alimentato dal funzionamentostbili canali di comunicazione,
I'amministrazione dedichera particolare attenzial& segnalazione dall’esterno di episodi di
cattiva amministrazione, conflitto di interessirrczione.

Nel corso del 2016 e stata utilizzata la mailirsg) dii portatori di interesse del Consorzio.

Sono stati organizzati n.81 incontri con soggeitidiiduali o collettivi) portatori di
interesse.

E stata inoltre avviata una procedura di consuitaziin fase di elaborazione del presente
Piano (si veda sopra il paragrafo n.1.4).

=

Responsabile dell’attuazione della presente miglinarevenzioneResponsabile pe
al trasparenza

- Termine:per tutta la durata defTPCT
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4.6 — MISURE IN TEMA DI CONTRATTI PUBBLICI

Il recente aggiornamento del Piani nazionale amizoone dedica un approfondimento al
tema dei contratti pubblici ed al rischio che, settore in oggetto, possano presentarsi
fenomeni di tipo corruttivo.

La nuova disciplina prevista dal D.Lgs n.50/2016materia di contratti pubblici & stata
recepita garantendo |'adeguamento delle procedusdle ndiverse fasi dell
approvvigionamento di beni, servizi e lavori altmo dell’amministrazione, e precisamente
con riferimento a: programmazione; progettaziondadgara; selezione del contraente;
verifica dell’aggiudicazione e stipula del contoatsecuzione del contratto.

Per ogni fase sono indicate una serie di possibiiure di contrasto alla corruzione. I
Consorzio ha analizzato queste misure ed ha valdéaforo realizzazione nel contesto
dell'ente.

Si precisa pertanto nel prosieguo:

- quali attivitd sono state realizzate gia nel codsd 2016 (attivitd che vengono
generalmente poste nuovamente quali obiettivilgeeriodo 2017-2019);

- quali ulteriori attivita in funzione anti-corruttvsi prevede di porre in atto nel corso
dell’'anno 2017.

a) Programmazione
Misure gia attive nel 2016:

- obbligo di adeguata motivazione in fase di prograxnione in relazione a natura,
guantita e tempistica della prestazione, sulla bassigenze effettive e documentate
emerse da apposita rilevazione nei confronti dggki richiedenti;

- audit interni su fabbisogno e adozione di procedunterne per rilevazione e
comunicazione dei fabbisogni in vista della prograamione, accorpando quelli
omogenei;

- utilizzo di avvisi di preinformazione quand’anclaebltativi.

Per il 2016 , nel rispetto della normativa in vigonon sono state effettuate proroghe
contrattuali; Non si e reso inoltre necessario gdece ad affidamenti d’'urgenza. Si mantiene
per il 2017 la previsione di obblighi di comunicazé al RPCT in caso di affidamenti
d'urgenza di rilevante importo (da realizzarsi @amente nei limiti delle previsioni del
D.Lgs n.50/2016).
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b) Progettazione della gara

Per quanto riguarda I'anno 2016:

effettuata verifica puntuale da parte dell’uffi@oquisti della possibilita di accorpare
le procedure di acquisizione di forniture, di affidento dei servizi o di esecuzione
dei lavori omogenei.

utilizzate clausole standard conformi alle presoriz normative con riguardo a
garanzie a corredo dell'offerta, tracciabilita dagamenti e termini di pagamento agli
operatori economici;

predeterminazione nella determina a contrarre d&ricche saranno utilizzati per
I'individuazione delle imprese da invitare;

utilizzati sistemi informatizzati per l'individuaane degli operatori da consultare e
nello specifico le Piattaforme MEPA e CONSIP, SG&bnte;

direttive/linee guida interne che disciplinino leopedura da seguire, improntata ai
massimi livelli di trasparenza e pubblicita, anduw riguardo alla pubblicita delle

sedute di gara e alla pubblicazione della determinantrarre ai sensi dell’art. 37 del
d.lgs. n. 33/2013;

Obiettivi per il 2017:

conferma delle procedure di progettazione dellee gailizzate nel 2016 unite al
costante adeguamento alla normativa vigente;

c) Selezione del contraente

L’ente pubblico ha realizzato nel corso del 2018dguenti attivita:

accessibilita online della documentazione di gara;

pubblicazione dei nomi dei soggetti cui ricorrenecaso di ingiustificato ritardo o
diniego dell’'accesso ai documenti di gara;

pubblicazione delle nomine dei componenti delle wassioni;
acquisizione delle dichiarazione dei commissatema di compatibilita;

menzione nei verbali di gara delle specifiche dauselottate a tutela dell'integrita e
della conservazione delle buste contenenti I'aifert

individuazione di appositi archivi (fisici e/o irmfmatici) per la custodia della
documentazione;

pubblicazione delle modalita di scelta, i nominagvla qualifica professionale dei
componenti delle commissioni di gara;

pubblicati sul sito internet dellamministrazionmer estratto, i punteggi attribuiti agli
offerenti all’'esito dell’aggiudicazione definitiva,

47



- preventiva pubblicazione online del calendarioals#dute di gara.
Ulteriori misure da adottare nel 2017:

- Revisione del Regolamento dei Contratti del’Enten ,conformita con le nuove
disposizioni del D.Lgs.n.50/2016.

d) Verifica dell’aggiudicazione e stipula del contatto

Nel 2016 il CISAP ha posto in atto il controllo sidpetto degli adempimenti e formalita di
comunicazione previsti dal Codice.

Obiettivi per il 2017:

- conferma delle procedure di aggiudicazione e sip@l contratto utilizzate nel 2016
ed in coerenza con la normativa vigente.

e) Esecuzione del contratto
Attivita realizzate nel 2016:

- controllo sull'applicazione di eventuali penali pletitardo.
Attivita da realizzare nel 2017:

- in caso di eccessivo allungamento dei tempi rispaittcrono programma, obbligo di
comunicazione da trasmettersi al RPC e agli ufficcontrollo interno, al fine di
attivare specifiche misure di intervento previséecontratti di fornitura

Responsabile dell’attuazione della presente middirprevenzionetutti i Direttori di area €
direttore generale.

Termine:31 dicembre 2017
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4.7 — ALTRE MISURE

a) Intensificazione dei controlli a campione sulle digiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto notorio rese da dipendentida utenti e da imprese, ai sensi
degli artt. 46 - 49 del DPR n. 445/2000.

Nel corso dellanno 2016 sono stati eseguiti cditie merito ai soggetti ed agli ambiti
operativi di seguito elencati:

» dichiarazioni soggetti per affidamenti inferiord@ mila euro (70);

» dichiarazioni dipendenti (4);

« verifiche presso I'INPS per le pratiche di integose rette (30);

e assegni di maternita (98);

e assegni al nucleo (13);

* assistenza economica (36)

» verifica presso casellario pensioni per assistespaomica (50);

o tutele (2);

» verifiche presso il centro per I'impiego per agsiga economica (20);
* agenzia delle entrate (147)

L’ente ha continuato a utilizzare la modalita dntollo dei requisiti, per affidamenti di
servizi 0 acquisto beni superiori ad euro 40.000t€émite il sistema on line AVCPASS
gestito dall’Autorita anti-corruzione (2 controdiffettuati).

b) Promozione di convenzioni tra amministrazioni pe l'accesso alle banche dati
istituzionali contenenti informazioni e dati relativi a stati, qualita personali e fatti di
cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Nel 2016 é stata utilizzata la Banca dati AgenzakedEntrate — sistema SIATEL e la banca
dati dellINPS per controlli riguardanti la situame contributiva, pensionistica e per
I'accesso alla banca dati riguardante le attesta¥8EE.

E stata inoltre autorizzata con Deliberazione dehsiglio di Amministrazione n. 23 del
02/11/2016, I'adesione al Protocollo d’'intesa riglzente il ‘Portale per al semplificazione
amministrativd, la cui finalita consiste nel rendere piu agevole I'applicazione delle
disposizioni in materia di controlli sulle dichiazeoni sostitutive e di acquisizione d’ufficio di
dati relativi a stati, qualita e fatfi Si & provveduto agli adempimenti tecnici gesalbn

relativi che hanno permesso, gia nel corso di ¢arasd, I'avvio del servizio.

Per il 2017, si prevede infine di attivare l'acaesa Servizi catastali e di pubblicita
immobiliare (SISTER) dell’Agenzia delle Entrate.

49



c) Affidamento delle ispezioni, dei controlli e delg atti di vigilanza di competenza
dellamministrazione ad almeno due dipendenti abbiati secondo rotazione casuale.

Nel 2016 le attivita istituzionali di vigilanza e cbntrollo di competenza dei Servizi Sociali
sono state svolte con le modalita previste dalggemie normativa nazionale e regionale di
settore. Non sono state affidate ulteriori attiitdaspezioni, controllo e o atti di vigilanza

d) Introduzione di procedure che prevedano che i vbali relativi ai servizi svolti presso
I'utenza debbano sempre essere sottoscritti dall’ente destinatario.

E attiva nel servizio una procedura che prevedsol#oscrizione da parte dellutente di
protocolli relativi ai servizi erogati. Nel cors@ld2016, si riscontrano i seguenti dati: 35
protocolli per gli affidi intra famigliari, 52 protolli per gli inserimenti in centro diurno

integrato per anziani, 2 protocolli per affidameniovicinato per anziani, 41 protocolli per
affidamenti diurni di minori, 136 protocolli di sistenza economica, 8 protocolli nell’ambito
del progetto Posso farcela

e) In caso di delega di potere, programmazione edfettuazione di controlli a campione
sulle modalita di esercizio della delega.

Non si rileva alcuna delega di potere ulterioreualia d’ufficio prevista dall’art. 25 dello
Statuto consortile. In quest’ultimo caso, al rientlalle assenze programmate, il Direttore
Generale ha esaminato i provvedimenti adottati\de¢ Direttore ritenendoli legittimi ed
appropriati

f) Regolazione dell’'esercizio della discrezionalitaei procedimenti amministrativi e nei
processi di attivita, medianti circolari o direttive interne, in modo che lo scostamento
dalle indicazioni generali debba essere motivato.

Non sono stati riconosciuti margini di discrezidt@lnell’attuazione delle norme dei
regolamenti che concernono benefici in quanto tigagioni sono puntualmente disciplinate
dai regolamenti stessi.

- Responsabile dell’attuazione della presente miglirprevenzionetutti i Direttori
di area e direttore generale.

- Termine:per tutta la durata defTPCT
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PARTE V

COORDINAMENTO TRA IL PTPCT
ED IL CICLO DELLA PERFOMANCE

La rilevanza strategica dell'attivita di prevenztoa contrasto della corruzione comporta che
le amministrazioni debbano procedere all'inserirnatdll’attivita che pongono in essere per
l'attuazione della L. n. 190 nella programmazioteategica e operativa, definita in via
generale nel “Piano della Performance” . Si ram@meonime, ai sensi del D. Lgs. n. 267/2000
(c.d. TUEL - Testo unico sugli enti locali), ar69, comma dis, il Piano della performance,
insieme al Piano dettagliato degli obiettivi, éfimgito organicamente nel Piano esecutivo di
gestione..

Quindi il Consorzio inserisce negli strumenti dalle@ della performance (e negli analoghi
strumenti di programmazione previsti nell’ambitdle@mministrazioni regionali e locali), in
qualita di obiettivi e di indicatori per la preveéoze del fenomeno della corruzione, i processi
e le attivita di programmazione posti in essere’pduazione del PTPC.

In tal modo, le attivita svolte dallamministrazmper la predisposizione, I'implementazione
e l'attuazione del PTPC vengono inserite in formakdettivi nel Piano suddetto nel duplice
versante della:

a) performance organizzativa(art. 8 del d.lgs. n. 150 del 2009), con particeldierimento:

- allattuazione di piani e misure di prevenzione laletorruzione, nonché alla
misurazione dell'effettivo grado di attuazione deadesimi, nel rispetto delle fasi e
dei tempi previsti (art. 8, comma 1, lett. b), d.lg. 150 del 2009);

- allo sviluppo qualitativo e quantitativo delle ralani con i cittadini, i soggetti
interessati, gli utenti e i destinatari dei servamche attraverso lo sviluppo di forme
di partecipazione e collaborazione (art. 8, commiatl. e, d.lgs. n. 150 del 2009), al
fine di stabilire quale miglioramento in termini dccountability riceve in rapporto
con i cittadini I'attuazione delle misure di prezeme;

b) performance individuale (ex art. 9, d.lgs. n. 150 del 2009), dove andranseriti:

- nel PP ex art. 10 del d.lgs. n. 150 del 2009, dletivi assegnati al personale
dirigenziale ed i relativi indicatori, in particoigli obiettivi assegnati al responsabile
della prevenzione della corruzione e ai dirigeimibase alle attivita che svolgono ai
sensi dell’art. 16, commi 1, lett. |) bis, ter, tgrad.lgs. n. 165 del 2001,

- - nel Sistema di misurazione e valutazione delléopmance ex art. 7 del d.lgs. n. 150

del 2009 gli obiettivi, individuali e/o di grupp@ssegnati al personale formato che
opera nei settori esposti alla corruzione.
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PARTE VI

COORDINAMENTO TRA IL PTPCT E IL DOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP)

I PNA 2016 propone che nel Documento Unico di Paogmazione (DUP), tra gli obiettivi
strategici, siano inseriti quelli riguardanti laepenzione della corruzione, previsti nel
presente piano in modo da migliorare @é&renza programmatica e l'efficacia operativa
degli strumenti.

L’ente si propone quindi, in sede di approvazioae@UJP 2018-2020 di inserire gli indirizzi
strategici in materia di prevenzione della corrnei@ promozione della trasparenza, tenendo
conto degli indicatori di performance.
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PARTE VI

LA TRASPARENZA

7.1 - PREMESSA

Il D.Lgs n.97/2016 Revisione e semplificazione delle disposizioni atema di prevenzione
della corruzione, pubblicita e trasparenza, corngitdella legge 6 novembre 2012, n.190 e
del decreto legislativo 14 marzo 2013 n.33, ai sdal’articolo 7 della legge 7 agosto 2015,
n.124 in materia di riorganizzazione delle ammuaigioni pubbliché ha profondamente
modificato la normativa sulla Trasparenza. Il dexré'Freedom of information Act -
F.O.1.LA) ha posto al centro non piu (0 non soltanitazione delllamministrazione (la
“trasparenza della Pubblica amministraziépheguanto il cittadino, che attraverso il nuovo
istituto dell’accesso civico diviene il destinatagiu importante delle norme e il fruitore della
trasparenza intesa comactessibilita totale dei dati e documenti deteraile pubbliche
amministrazioni, allo scopo dutelare i diritti dei cittadini promuoverea partecipazione
degli interessati all’attivita amministrativa, favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sullimzo delle risorse pubblictie

II Programma triennale della trasparenza e dedignta, previsto dall'art.10 del D.Lgs
n.33/2013 é stato abrogato e il nuovo articolo gi@vede il Coordinamento con il Piano
Triennale per la prevenzione della Corruzitnk PNA 2016 ha ulteriormente precisato che
la definizione delle misure riguardanti I'effettivaalizzazione degli obblighi di trasparenza,
rappresenta una parte fondamentale del Piano éliemer la prevenzione della corruzione.

La presente sezione del Piano, si propone dunqugadintire: un adeguato livello di
trasparenza dell’attivita del Consorzio; la tutelalla legalita; lo sviluppo della cultura
dell'integrita.

In particolare in attuazione delle nuove previsiowrmative gli obiettivi di trasparenza
sostanziale possono riassumersi nel modo seguente:

1. la trasparenza viene intesa qualecessibilita totalea tutti i dati e informazioni
detenuti e riguardanti 'amministrazione e la st@aoizzaziong

2. la garanzia dell'accesso civicwome rafforzato dal F.Ol.A. e dunque quale diritto
riconosciuto a chiunque di richiedere dati, infomoai e documenti.

Ai sensi del D. Lgs. n. 33/2013, la trasparenzacoar ad attuare il principio democratico e i

principi costituzionali di eguaglianza, imparzialibuon andamento, responsabilita, efficacia
ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubblichatdgrita e lealta nel servizio alla nazione. E’

inoltre condizione di garanzia delle liberta indivali e collettive, nonché dei diritti civili,
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politici e sociali; integra il diritto ad una buoaanministrazione e concorre alla realizzazione
di un'amministrazione aperta, al servizio del ciittewo ampliandone i poteri di controllo
sull'utilizzo delle risorse da parte delle ammmiragioni anche attraverso una maggiore
partecipazione ai processi.

In tal modo, l'azione amministrativa € ulteriormensollecitata a raggiungere sempre
magagiori livelli di integrita e trasparenza.

Una corretta gestione degli obblighi in tema dsparenza ed integrita garantisce il rispetto
del diritto all'accesso civico, cosi come disciplio, dopo le modifiche introdotte dal D.Lgs
n.97/2016, dagli artt. 5 e 5 bis del D.Lgs n.3320

La promozione di maggiori livelli di trasparenzastituisce un‘area strategica di ogni
amministrazione, che deve necessariamente tradoedia definizione di obiettivi
organizzativi e individuali.

La trasparenza rileva anche come dimensione pafteigi fini della determinazione degli
standard di qualita dei servizi pubblici e si esplanche attraverso il rispetto degli obiettivi
indicati dalla L. n. 190/2012, consistenti nel coiib, nella prevenzione e nel contrasto della
corruzione e dellillegalita nella pubblica amminézione.

Si precisa infine come gli obblighi di pubblicazeodebbano essere conformi ai principi ed
alle norme in tema di protezione dei dati personadin particolare riferimento ai dati
giudiziari, sensibili, inerenti lo stato di saluida vita sessuale, nonché di dati non pertinenti.

Al riguardo, stante la competenza amministratiiaQtsorzio quale ente gestore di servizi
sociali, € necessario sottolineare I'espresso wiuie legge inerente la pubblicazione di dati
dai quali sia possibile ricavare lo stato di salute situazione di disagio economico-sociale
dei soggetti beneficiari di sovvenzioni, contribstissidi e vantaggi economici.

7.2 - PRINCIPALI RIFERIMENTI NORMATIVI

D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 (e s.m. edRigtdino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, traspaza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazidni

Legge 6 novembre 2012, n. 19DiSposizioni per la prevenzione e la repressionéade
corruzione e dell'illegalita nella pubblica ammitrezioné.

Delibere della Commissione per la Valutazione, leasparenza e [IIntegrita delle
amministrazioni pubbliche (CIVIT) n. 105/2010 ex2012.
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7.3 FAS|I E RESPONSABILI DELLA TRASPARENZA

La trasparenza rappresenta indubbiamente il piuoitapte strumento di contrasto ai
fenomeni corruttivi come individuati dalla L.190/20) Nell'individuare gli obiettivi di
trasparenza sostanziale I'Ente ha operato coerentem con gli strumenti di
programmazione. In particolare con il Piano dpkaformance, quale strumento finalizzato
alla programmazione strategica ed operativa deifianstrazione.

La disciplina della Trasparenza é stata inoltrm@dita con le misure e gli interventi previsti
nel Piano di prevenzione della corruzione. Comeifipato nella parte VI del presente piano
si provvedera ad inserire , in sede di approvazamdOUP 2018-2020 gli obiettivi strategici
riguardanti la prevenzione della corruzione edaparenza.

La presente sezione definisce le misure, i mode eniziative volti all'attuazione degli

obblighi di pubblicazione previsti dalla normativwagente, ivi comprese le misure
organizzative volte ad assicurare la regolarita éempestivita dei flussi informativi. Sono
specificati inoltre: le modalita, i tempi di attiaze, le risorse dedicate e gli strumenti di
verifica.

Strumento fondamentale per la assicurare il caeat@ostanziale della trasparenza e
certamente il sito web dell’'Ente, attraverso il lguéEnte garantisce la piena trasparenza in
merito alla propria azione amministrativa, promuta/@iu ampia partecipazione dei cittadini
e consente il pieno accesso ai propri servizi, argdiuna costante attivita di aggiornamento
in coerenza con l'evoluzione legislativa.

L’ente si € dunque dotato da tempo di un sito welwvf.cisap.to.if; per favorire la
consultazione da parte dei cittadini, sono statilpgiati una struttura ed un linguaggio
semplice, in modo da favorire la piena compretigbdei contenuti, nei termini delle
esigenze di semplificazione del linguaggio cui I& Bono tenute, ed in modo da garantire
oltre alla trasparenza, il rispetto del principio mlbblicita legale come previsto dalla
L.n.69/2009.

A tal fine 'Ente nel corso del 2016 si € dotatd, iategrazione del sistema informatico gia
utilizzato, di un programma per la pubblicaziondoaatica degli atti sull'albo pretorio

informatico dell’Ente, che ha favorito un maggiavello di automatizzazione di tale

procedura.

Il link relativo alla sezione dlbo pretorid informatico dell’ente (obbligo adempiuto nel
2010 dal Consorzio) risulta indicato in modo chiaedl’ Home pagelel sito istituzionale.

Il C.I.S.AP, come si e detto, e dotato inoltre dsfa elettronica ordinaria e certificata e tal
indirizzi sono indicati nella sezione dellAmmimigzione trasparente riguardante I’
“Organizzazionk

Ulteriori elementi indispensabili per la correttiuazione degli obiettivi di trasparenza sono:
I'utilizzo della Posta elettronica certificata (PEGI processo di digitalizzazione dei
procedimenti dell’ente (entrambi gli ambiti sonsaplinati dal Codice dell’amministrazione
digitale, D. Lgs. n. 82/2005).
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Il Responsabile per la prevenzione della corruzienper la Trasparenza del CISAP é il
Direttore Generale dott. Mauro Perino (Delibergdsemblea Consortile del 15 aprile 2013,
n. 5).

| principali compiti del Responsabile sono:

- elaborare la proposta di piano della prevenzione;

- definire le procedure appropriate per selezionafermare i dipendenti operanti in
settori particolarmente esposti alla corruzione;

- verificare I'attuazione del piano;

- proporre modifiche al piano in caso di violaziordianutamenti dell’organizzazione;

- verificare la rotazione degli incarichi;

- individuare il personale da inserire nei percotisfadmazione sui temi dell’etica e
della legalita;

- curare il corretto adempimento degli obblighi dbplicazione;

- curare la predisposizione delle misure in tematrasparenza e l'integrita;

- assicurare la regolare attuazione dell'access@aigome previsto dal nuovo art.5 e
nei limiti fissati dall'art.5bis del D. Lgs n.33/28 come modificato dal D.Lgs
n.97/2016;

- segnalare i casi di inadempimento o0 adempimentzigla degli obblighi di
pubblicazione all'ufficio di disciplina, al verticpolitico dellamministrazione ed al
nucleo di valutazione.

Le Direzione d’Area sono chiamate a verificareadliettivi posti dalla presente sezione del
PTPC ed a porre in atto gli opportuni adempimentpervisionando il regolare flusso delle
informazioni, nel rispetto dei termini previsti talegge per le pubblicazioni;

Non e possibile, viste le limitate dimensioni detiite, la creazione di un unico ufficio per la
gestione di tutti i dati e le informazioni da rdgise in “Amministrazione trasparente”.
Ferma restando dunque la piena collaborazioneetrarée in merito a tale adempimento,
sostenuta dalla piu ampia circolarita delle infoziomi, € stato individuato, in sede di
redazione del Piano esecutivo di gestione 2016-20d@prensivo del Piano dettagliato degli
obiettivi e del Piano della performance), con I'€hbvo esecutivo 1.5 “gestioni altri servizi
generali” un gruppo di lavoro chiamato a sostetaseazione.

Tali soggetti, concorrono a veicolare nel modogutretto le informazioni, gli atti e i dati da
pubblicare nella sezione “Amministrazione traspaénin stretta collaborazione con i
soggetti (presenti sempre all'interno del gruppbp @estiscono direttamente il sito. Il
Responsabile anticorruzione e per la traspareoxansende al lavoro del gruppo, lo
coordina e controlla la tempestivita e correttezisle pubblicazioni, assicurando la
completezza e I'aggiornamento delle informazionitaemini della massima chiarezza. Egli
puo segnalare inoltre, all'organo di indirizzo piob, allOIV , allANAC e , nei casi piu
gravi, all'ufficio di disciplina, i casi di mancato ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione.

Il nucleo di valutazione verifica la coerenza thaodiettivi previsti nel Programma triennale
per la trasparenza e l'integrita — parte integraeiePiano di prevenzione della corruzione — e
quelli indicati nel Piano esecutivo di gestionefigato con il Piano dettagliato degli obiettivi
e Piano della performance, valutando altresi I'adigza dei relativi indicatori.
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7.5 - IL SISTEMA DI TRASPARENZA ED INTEGRITA CONSOR TILE.

I CISAP deve improntare i comportamenti della prapstruttura organizzativa al
perseguimento della trasparenza e dell'integritéingl di assicurare ai portatori di interessi
interni ed esterni la piena informazione sulla permance del Consorzio, nonché sulle
procedure e sui sistemi utilizzati per il suo gower

In attuazione del principio di trasparenza occarne la struttura persegua I'accessibilita
totale alle informazioni concernenti ogni aspetiti’drganizzazione, degli indicatori relativi
agli andamenti strategici e gestionali e all’'uabz delle risorse, nonché dei risultati
dell'attivita di misurazione e valutazione. Il Conzio garantisce pertanto la massima
trasparenza in ogni fase del ciclo di gestioneadae#irformanceed in particolare di quella
organizzativa in quanto finalizzata al raggiungiteedella missiondi soddisfare i bisogni
degli utenti e di tutelarne i diritti.

La trasparenza deve essere favorita agendo susdivelli nel coinvolgimento dei portatori
di interessi: informazione, consultazione e pap@&zione, secondo principi di progressivita e
di funzionalita. L'informazione consiste in misurdtive da parte del Consorzio per
diffondere dati e comunicazioni senza che ci0 camnpm riscontro attivo dai soggetti
interessati. La consultazione € una relazione ini ortatori di interesse forniscono un
riscontro.

La partecipazione & basata su un rapporto di patipetra il Consorzio ed i portatori di
interessi, nella quale tali soggetti intervengottovamente nella definizione del processo di
partecipazione e nel contenuto dei temi da affrenta

L’integrita e intesa come la correttezza, la ldgadi la conformita a principi etici dell'azione
dell’organizzazione e delle persone che vi operano.

In tal senso la deliberazione della Assemblea Qtifssa. 4 del 22.02.2006:Norme per
l'individuazione dei destinatari degli interventidei servizi sociali consortili e definizione
dei loro diritti” stabilisce che, a tutela dei diritti dei cittadiogni regolamento del Consorzio
deve essere orientato al cittadino e quindi dedeane puntualmente, con riferimento agli
interventi che vengono forniti: requisiti e critedi accesso alla prestazione e tempi di
erogazione (chi ha diritto ed a che cosa, entraigumpo); eventuale concorso al costo dei
servizi in base al reddito (quanto si deve pagaperequali prestazioni); partecipazione del
cittadino nella scelta delle prestazioni che gtessitano (chi fa che cosa, come e per quanto
tempo); verifica con il cittadino dei risultati esi (come e quanto € migliorata la situazione
problematica); vincoli al rispetto delle regolelsliée e forme di controllo (finalizzate ad
accertare la veridicita delle informazioni fornéteservizi).

A tutela dei diritti dei cittadini ogni regolamentiel Consorzio deve, inoltre, prevedere:

- che nei procedimenti ad istanza di parte il resabihs del procedimento, prima della
formale adozione di un provvedimento negativo, coichi tempestivamente agli
istanti i motivi che ostano all’accoglimento detlamanda. | cittadini richiedenti,
entro il termine di dieci giorni dal ricevimentolidecomunicazione, hanno diritto di
presentare per iscritto le loro osservazioni, evanente corredate da documenti. La
comunicazione interrompe i termini per concluddrgrocedimento che iniziano
nuovamente a decorrere dalla data di presentadeifeeosservazioni o, in mancanza,
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dalla scadenza del termine dei dieci giorni. Del#letuale mancato accoglimento di
tali osservazioni € data ragione nella motivazideleprovvedimento finale;

- che al cittadino richiedente sia data la possébtlit ricorrere, in caso di diniego alla
richiesta di servizi o prestazioni, al Presidergé @onsorzio entro trenta giorni dalla
comunicazione scritta che deve essere obbligatengminviata all'interessato. Nella
comunicazione deve essere altresi indicato il prdimento adottato e fornita ogni
indicazione utile alla presentazione del ricordoPiesidente provvede a fornire
risposta scritta entro i termini previsti dalle degvigenti e dai regolamenti del
Consorzio.

Una ulteriore tutela dei diritti dei cittadini ep@resentata dalla possibilita di formulare
osservazioni e reclami. L'osservazione ed il redaservono infatti al miglioramento
continuo dei servizi consortili e sono il segnd’ddkeresse per I'attivita e per i servizi offerti.

Le osservazioni ed i reclami da parte dei cittadengono raccolti dalle segreterie delle Aree
organizzative alle quali vengono rivolte e trasseesalle direzioni delle stesse che
provvedono ad effettuare le opportune verifichadilettore provvede a correggere I'errore
segnalato; all’eventuale variazione della proceduattata ai fine di non ripetere I'errore; a
fornire risposta scritta al cittadino che ha iratitr il reclamo entro un massimo di quindici
giorni dalla ricezione.

| reclami, le osservazioni ed i ricorsi sono quittdsmessi alla Direzione dell’Area Risorse e
Staff del Consorzio che provvede all’archiviaziauecarta e su banca dati ed alla successiva
produzione di dati ed a relazionare sugli intervefffiettuati a tutela dei diritti in sede di
verifica delle attivita .

Fra gli interventi forniti dal Consorzio ve ne soatcuni che prevedono l'assunzione di
impegni sia da parte degli operatori addetti chgalée degli utenti (chi fa che cosa, come e
per quanto tempo). Nel caso degli affidamenti familad esempio, entrano in gioco anche
dei terzi: gli adulti che — su base volontaria €agono nel proprio nucleo il minore con
necessita di sostegno educativo. Proprio nell’amnkiit questa tipologia di intervento —
I'affido declinato nelle sue varie forme (resideaiej diurno, di vicinato) ed attivato non solo
a beneficio dei minori, ma anche di anziani e dspee con handicap — si utilizza da tempo
lo strumento del protocollo per regolare, in modsparente e verificabile, i rapporti tra tutti
I soggetti coinvolti. Nel protocollo, infatti, gbperatori, gli affidatari e gli stessi affidati (ne
caso di anziani ed adulti con handicap) indicano termini di quantita, qualita e durata — i
rispettivi e reciproci impegni per la buona riuaaitell'intervento. Il documento — nel quale
devono essere puntualmente indicati gli obiettiai IGhggiungere a fronte delle risorse
impiegate ed i compiti di ciascuno — rimane natugite a disposizione di tutti i soggetti
coinvolti che lo utilizzano nelle diverse fasi dinfica dell’affidamento.

L’utilizzo dello strumento del protocollo, cosi ceropra articolato, dovrebbe essere esteso a
tutti gli interventi socio-assistenziali e sociagari. A prescindere del ruolo pit 0 meno
attivo che il beneficiario puo svolgere nell’ambdel processo di aiuto che lo riguarda, gli
impegni del servizio e degli operatori sono infattimunque presenti ed e doveroso che
vengano formalizzati e resi conoscibili e verifitafdall'utenza. Del resto gli assistiti hanno

il diritto di conoscere le valutazioni effettuatella loro situazione ed i progetti e i piani di
intervento che li vedono coinvolti ed a tale docuatagione devono poter avere libero
accesso cosi come prevede la legge. In tal moddiotia di sostegno verrebbe condotta
dando dignita di cittadinanza agli assistiti, amigliari che li rappresentano ed alle
organizzazioni di tutela che essi esprimono, peantu concerne l'accertamento delle
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esigenze, la predisposizione e le modalita di faraidei servizi e delle prestazioni, nonché
nella verifica dei risultati raggiunti attraversb igterventi effettuati. Va inoltre considerato
che l'adozione di una prassi che preveda la definez ed il rilascio di specifici protocolli
d’intervento (verificabili nel tempo anche da padegli amministratori), volti a regolare e a
documentare il rapporto professionale con gli #issisostituisce non solo una tutela per
coloro che usufruiscono dei servizi, ma anche peoperatori incaricati di fornirli che
potranno — in ogni momento — dimostrare I'impegnde @isorse messe in campo per |l
raggiungimento degli obiettivi esplicitati nel poobllo. Infine giova considerare che |l
protocollo e lo strumento che consente di mantelserecessaria coerenza operativa, nella
realizzazione degli interventi, anche a fronte algburtroppo frequenti sostituzioni del
personale addetto.

In termini generali, & infine necessario che glemori dei servizi adottino un metodo di
lavoro che consenta agli utenti, ai loro famigliedii alle associazioni che li rappresentano di
acquisire un’adeguata conoscenza degli aspettiafoedtali dei problemi e gli elementi
occorrenti per muoversi in modo corretto e tempesai fine di accedere alle prestazioni che
le istituzioni hanno I'obbligo di erogare.

6.6 L'ACCESSO CIVICO.

Si é visto come l'art.1 del D. Lgs 33 del 2013seguito delle modifiche subite per effetto del
D.lgs.n.97/2016, ha posto in una prospettiva pitpianta questione dell’accessibilita dei
cittadini ai dati e documenti detenuti dalla pubdlamministrazione.

Uno strumento fondamentale per garantire tale sdué&g € listituto dell’accesso civico,
gia normato dal Decreto 33/2013 e le cui previsigultano ora ulteriormente ampliate dal
D. Lgs n.97/2016.

L’Autorita Nazionale Anticorruzione, d’intesa coh Garante della Privacy, ha inoltre
adottato, con Delibera n.1309 del 28 dicembre 205, 'Linee guida recanti indicazioni
operative ai fini della definizione delle esclusian dei limiti allaccesso civico di cui
all'art.5 co.2 del D.Lgs 33/2013".

Il comma 1 del rinnovato art.5 del D.Lgs n.33/2043.m.ed.i. conferma l'accesso civico
semplice (c.d. da ora “accesso civico'll’dbbligo previsto dalla normativa vigente in capo
alle pubbliche amministrazioni di pubblicare docuniginformazioni o dati comporta il
diritto di chiunque di richiedere i medesimi, neasc in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione” .

I comma 2 introduce invece “lI'accesso generali@zattabilendo cheAllo scopo di favorire
forme diffuse di controllo sul perseguimento déliezioni istituzionali e sull'utilizzo delle
risorse pubbliche e di promuovere la partecipaziahdibattito pubblico, chiunque ha diritto
di accedere ai dati e ai documenti detenuti daliblliche amministrazioni, ulteriori rispetto
a quelli oggetto di pubblicazioh@bbligatoria ai sensi del D.Lgs 33/2013 e s.m.gad.d
accesso civico generalizzato
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La norma attribuisce dunque il pit ampio libero emso da esercitarsi non soltanto con
riguardo ai dati oggetto di pubblicazione obbliggtoin “amministrazione trasparerite
(accesso ai sensi art.5 comma 1) , ma ad ogniddiitm e documento detenuto dalla pubblica
amministrazione (accesso generalizzato di cuiraBaomma 2).

Lo scopo dell’accesso civico generalizzato e appuagtiello di favorire forme diffuse di
controllo” sulle attivita degli Enti e sull'utilizzo delleisorse, ponendosi dunque a garanzia
dei cittadini e promuovendo la piu ampia partedipae all’azione amministrativa.

Il comma 2 dell’art.1 del D.Lgs n.33/2013 e s.m,edconosce infatti come la Trasparenza
concorra ad dttuare il principio democratico e i principi cosizionali di uguaglianza, di
imparzialita, di buona andamento, responsabilitéficacia ed efficienza nell'utilizzo delle
risorse pubbliche, integrita e lealta nel serviaita nazione’

Legittimazione alla richiesta di accesso

Si tratta di un diritto a titolarita diffusa: 'aesso non e sottoposto a limitazioni riguardanti la
legittimazione del richiedente potendo essere essicitata da chiunque, indipendentemente
dalla titolarita di situazioni giuridicamente rikamti.

Ambito oggettivo:

Oggetto della richiesta possono essere dati e dectintl concetto di dato e certamente piu
ampio di quello di documento, prescindendo il daa&b supporto fisico che lo incorpora e
dalle sue modalita di conservazione.

L’Amministrazione riterra dunque validamente foramel anche richiesta che indicano i dati
desiderati senza specificare i relativi documenti.

Poiché pero I'art.5 prevede che “l'istanza di asoesivico identifica i dati, le informazioni e
i documenti richiesti”; pertanto non € ammissibile una richiesta meramesglorativa,

volta semplicemente “a scoprire” di quali informani 'amministrazione dispone. Le
richieste, inoltre, non devono essere generichecarsentire l'individuazione del dato, del
documento o dell'informazione, con riferimento, aho, alla loro natura’(Linee Guida

ANAC, p.9).

In conformita sempre alle indicazioni fornite dAINAC con le linee guida sopracitate, anche
nel caso di domande di accesso per un numeroarragole di documenti, avente carattere
paralizzante dell’attivita amministrativa , 'Entiecidera previa ponderazione dell'interesse
all’ accesso e di quello connesso al buon andandaifamministrazione
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Limiti all’accesso

L’'unico limite che tale diritto incontra éld tutela degli interessi pubblitiindicati
dall'art.5bisdel D.Lgs 33/2013 e s.m.ed.i. , ovvero:

* la sicurezza e I'ordine pubblico;

* la sicurezza nazionale;

la difesa e le questioni militari;

le relazioni internazionali;
* la politica e la stabilita finanziaria ed economiledlo Stato;

Inoltre il rifiuto puo essere motivat@ér evitare un pregiudizio concreto alla tutela di
uno dei seguenti interessi privati

» la protezione dei dati personali, in conformita ¢udlisciplina legislativa in materia;
» laliberta e segretezza della corrispondenza;

e (gliinteressi economici e commerciali di una pessbsica o giuridica, ivi compresi la
proprieta intellettuale, il diritto d'autore e igseti commerciali;

| limiti indicati si applicano esclusivamente pdr geriodo nel quale la protezione é
giustificata in relazione alla natura del datocd@sso civico non puo essere negato dove sia
sufficiente fare ricorso al potere di differimentbdiritto di accesso e altresi escluso nei casi
di segreto diStato o negli altri casi di divieti di accesso gulgazioni previsti dalla legge o
negli altri casi in cui I'accesso & subordinatoriapetto di determinate modalita o limiti,
inclusi quelli previsti dall'art.24 comma 1 delladge n.241/90.

Seguendo le linee interpretative tracciate dallgkith Nazionale anticorruzione, I'Ente
valuta i limiti de diritto di accesso di cui soptenendo conto del loro carattere assoluto
(Art.5bis comma 3) o relativo (art.5 comma 1 e 2).

Una volta accertata I'insussistenza di limiti assiobll’accesso, '’Amministrazione dovra
valutare, mediante la tecnica del bilanciamentocancreto (dunque caso per caso), quale tra
gli interessi in gioco debba prevalere: se quellacessibilita dei dati e dei documenti o
guello al rifiuto dello stesso a garanzia di ingsiealtrettanto meritevoli di tutela, dandone
ovviamente circostanziata motivazione.

Vista la natura dell’attivita svolta dal C.I.S.A.Bon particolare riferimento alla causa di
esclusione di cui all’art.5bis comma 2 lett.aenke deve tenere conto, in sede di decisione in
merito alla richiesta di accesso generalizzat@ssa arrechi o possa arrecare un pregiudizio
concreto alla protezione dei dati personali (sdoaquanto previsto dalla normativa vigente).

Tale valutazione, che si esplica tenendo nelletdetmnsiderazioni le motivazioni ostative
all'accesso addotte eventualmente dal controirgates(che 'amministrazione é tenuta ad
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avvisare in merito alla richiesta di accesso), corgpa il rigetto dell'istanza a meno che
I'ente stesso non valuti di poterla accogliere,uogcdo i dati personali presenti e le altre
informazioni che possono consentire 'identificamalel soggetto interessato.

L’esercizio del diritto di accesso presso il Consaro.

La richiesta di accesso civico relativadati, informazioni o documenti oggetto di
pubblicazione obbligatoria e larichiesta di accesso a dati e documenti ulteriodetenuti
dalla pubblica amministrazione puo essere presentata alternativamente a:

+ Ufficio che detiene i dati, le informazioni e i douoenti.

« Ufficio amministrativo area risorse e staff.

+ Responsabile per la prevenzione della Corruzigmer éa Trasparenzagi casi di
documenti, informazioni e dati la cui pubblicazionee obbligatoria.

e inoltrata :

+ tramite posta elettronica all'indirizzo pec del €mnzio: cisap@pec.cisap.to.it

« tramite posta ordinaria all'indirizzo: CISAP, Viaanardo da Vinci n.135 - 10095
Grugliasco (TO)

« Mediante consegna all'Ufficio Protocollo del Cormorsito in Via Leonardo da Vinci
n.135 - 10095 Grugliasco(TO), nei seguenti giorarai: da lunedi a venerdi, dalle
8.30 alle 15.30.

Fatti salvi i casi di pubblicazione obbligatorid, procedimento di accesso civico deve
concludersi entro trenta giorni dalla presentazidel€istanza, con provvedimento espresso e
motivato. Eventuali controinteressati, devono essgwisati della presentazione dellistanza.

Qualora la richiesta pervenga all'Ufficio che degei dati, le informazioni e i documenti
quest’ultimo, né da avviso all'Ufficio direzione Itiarea risorse e staff, per permettere una
pil ampia e condivisa valutazione degli interesgolti.

In caso di accoglimento della richiesta:

L'Amministrazione provvedera alla pubblicazione sitb web dell’ente, dedati o dei
documenti oggetto di pubblicazione obbligatoriadandone comunicazione al soggetto che
ha presentato listanza e indicando il relativo leg@mento ipertestuale.
Qualora siano stati richiesti documenti o dati nidte, rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione obbligatoria, il C.I.S.A.P provvedeadlinvio tempestivo degli stessi al
richiedente, a meno che non sia pervenuta opposizia parte del controinteressato.

In caso di diniego totale, parziale o di mancata sposta:

Il richiedente puo presentare richiesta di ries@h&esponsabile per la Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza, da far pervenirdiange le medesime modalita della prima
istanza.

Il Responsabile per la Prevenzione della corruziendella Trasparenza, decidera con
provvedimento motivato entro 20 giorni. Se l'acoesstato negato o differito a tutela degli
interessi di cui all'art.5bis, comma 2, lett. )suddetto responsabile provvede sentito il
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garante per la protezione dei dati personali, dlgwsi pronuncia entro il termine di dieci
giorni dalla richiesta.

Contro la decisione dell'amministrazione o , inocdsrichiesta di riesame, contro quella del
Responsabile per la Prevenzione della corruziodella Trasparenza, € possibile presentare
ricorso al T.A.R. o al difensore civico regionalkecsi pronuncia entro 30 giorni dalla
presentazione del ricorso.

In caso di ritardo o mancata risposta o diniegpatée del RPCT, il richiedente puo ricorrere
al titolare del potere sostitutivo, individuato nate Direttore, che conclude il procedimento
di accesso come sopra specificato, nei terminudiali’art.2 co.9-ter della L.241/9Qihee
guida ANAC n.1310/2016)

A fronte dell'inerzia del RPCT o del titolare dmdtere sostitutivo , il richiedente a tutela del
proprio diritto pud proporre ricorso al TAR.

Consentire a chiunque, nei limiti della normativgente, il pieno accesso e certamente un
obiettivo di questa amministrazione: sul sito igtibnale dell’ente & stata inserita, nel corso
del 2016, in un’apposita sezione deflthministrazione Trasparente — Altri contenuti —
Accesso civico'una pagina informativa con i modelli da utilizzgex le richieste di accesso
di cui al comma 1 e 2 del D.Lgs.33/2013 e s.m.ed i.

Adempimenti ulteriori con riferimento al Diritto di accesso.

Il personale in occasione della formazione svoltedi corso dell’anno ha avuto modo di
essere edotto sugli elementi principali riguardéaticesso civico. Nel corso del 2017, con
apposita circolare e tenuto conto delle linee gaidrovate dal’ANAC, si daranno ulteriori

dettagliate indicazioni con riferimento a taletistip.

Per I'anno 2017 L’ente si propone:

- di programmare l'adozione di un regolamento peserire, in un unico strumento
normativo, i diversi tipi di accesso, disciplig@nin modo piu dettagliato l'intero
procedimento (con riguardo ai tempi di adozioneetelo conto che 'ANAC si € riservata di
fornire ulteriori indicazioni in merito a tale igito, a fine anno);

- di adottare una circolare per dare ulteriori afgiiate indicazioni ai dipendenti;

- di istituire un registro in cui verranno inseritatte le richieste di accesso pervenute all’Ente
(tale registro potra assumere eventualmente amcinattere digitale ed essere pubblicato sul
sito nell’apposita sezionBAmministrazione trasparente — Altri contenuti asse civico”
con aggiornamento periodico es. semestrale)..
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7.6 “AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE” E PUBBLICAZIONE DATI SECONDO
LA NORMATIVA VIGENTE.

La pubblicazione dei dati avviene tempestivameg@eantendo la presenza dei dati richiesta
dal legislatore e dallANAC, al fine di assicurdagtrasparenza dell’'azione amministrativa.

Non e dunque prevista la pubblicazione di datiridte fatta salva la possibilita, per i
Responsabili indicati nella tabella allegata alspree piano (allegato A), di indicare
eventuali dati e informazioni ulteriori , che siart@nuti necessari per una migliore garanzia
della trasparenza sostanziale del procedimento.

Di seguito e riportata una tabella riepilogativdlanguale, per ogni sezione e sotto-sezione
individuate dal D.lgs. 33/2013, aggiornata dallalbdza ANAC n.1310/2016., si riportano:

» larticolo di riferimento del decreto stesso o gatiione ANAC,;
* una breve descrizione generale dei contenuti dbljzaie;
» il settore o la struttura organizzativa responsatidila pubblicazione del dato;

» la periodicita dell'aggiornamento dei dati presarital decreto;

7.7 - AZIONI A TUTELA DELL'INTEGRITA E DELLA TRASPA RENZA ATTUATE
NEL 2016

In termini generali, si riscontra un livello piteBoddisfacente in tema di adempimento degli
obblighi di trasparenza.

Si elencano nel prosieguo, in forma necessariamaatglogativa, le principali azioni
realizzate dal Consorzio nel corso dell'anno 201fthalizzate alla corretta garanzia della
trasparenza e dell'integrita dell’attivita dell’ent

« E’ stato predisposto ed approvato con deliberazimh€DA n. 1 del 28/01/2016 il Piano
Triennale per la prevenzione della corruzione cangente anche il programma
triennale per la trasparenze e l'integrita;

- L’attivita a tutela della trasparenza si € sviluppanediante la produzione e la diffusione
di comunicati stampa, news e diffusione di relazguile attivita consortili cosi come
previsto nel PEG unificato.

* |l coinvolgimento dei portatori di interesse netfiiaita del Consorzio/ASL TO 3 ha dato
vita alle seguenti attivita:

- NN.81 incontri con portatori di interesse (assaaaiz cittadini, ecc.);
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- e stato utilizzato il sistema di diffusione di rapgi via posta elettronica ai dipendenti
del Consorzio ed ai portatori di interesse .

- e stato avviata una procedura di consultazionese fli elaborazione del PTPC (vi
veda sopra il paragrafo 1.4).

Pubblicato sul sito internet istituzionale ed aggato, ai sensi delle specifiche e delle
regole tecniche indicate nell’allegat&tfuttura delle informazioni sui siti istituzionali
del D. Lgs. n. 33/2013, l'indicatore di tempestvitei pagamenti.

Rinnovata la sezione Bandi e contratti in Ammirigione trasparente al fine di renderla
maggiormente funzionale per i cittadini, semprerisgetto delle prescrizioni di legge;

Aggiornata la sezione relativa allaccesso civiexando le nuove disposizioni degli
artt.5 e 5bis del D. Lgs n.33/2013 e s.m. ed idBposti moduli per l'invio di istanze
finalizzate all'esercizio dell'accesso civico & peerichiesta di riesame.

Rinnovata la sottosezioné®rgani di indirizzo politico amministrativo sezione
Organizzazionedi Amministrazione trasparente, ai sensi del B.h@3/2013 e s.m.ed i.

Le sottosezionlncarichi amministrativi di vertices Dirigenti e Posizioni organizzative
della seziond’ersonalesono state integrate alla luce delle nuove dispmsizell’'art.14
del D.Lgs 33/2013 e s.m.ed i, con l'inserimentdedetlative dichiarazioni patrimoniali —
reddituali e in merito all’'assunzione di altre che.

Pubblicati sul sito internet istituzionale del Corso, nella sezionAmministrazione
trasparente Piano triennale prevenzione corruzione 2016-2(R@azione prevenzione
corruzione 2015; Piano della performance 2016-2&Eazione sulla performance 2015;
Bilancio di previsione 2016-2018; Bilancio conswunti2015 e le relative variazioni
intervenute; Nota di aggiornamento al Documentocmi Programmazione 2016-2018
e Documento Unico di Programmazione 2017-2019; d’&secutivo di gestione 2016-
2018 e relative variazioni intervenute.

Aggiornati i dati pubblicati negli anni precederdi,sensi delle specifiche e delle regole
tecniche indicate nell’allegatcStruttura delle informazioni sui siti istituzionaldel D.
Lgs. n. 33/2013 e s.m. ed. i, in particolare ieremza con le modifiche apportate dal
D.Lgs 97/2016, in materia di pubbilicita, traspaee diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni.

Acquisiti programmi ad integrazione delle piattafer informatiche in possesso del
consorzio, per favorire anche l'automatizzazionkang@ubblicazione dei provvedimenti
amministrativi sia nell'albo pretorio sia per laigubblicazione ai sensi del D.Lgs
33/2013 e s.m.ed i. (quest’ultimo strumento dazz@rsi a partire dal 01/01/2017)
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7.8 - AZIONI A TUTELA DELLINTEGRITA E DELLA TRASPA RENZA DA
ATTUARE NEL TRIENNIO 2017-2019

Le attivita che saranno realizzate nel corso debde 01.01.2017 — 31.12.2019 hanno come
obiettivo generale I'incremento del livello di tpssenza ed integrita all'interno del CISAP.

a) Obiettivi per gli anni 2017- 2019

Aggiornamento costante della sezione “Amministragiotrasparente” secondo le
tempistiche e i contenuti previsti (tabella A adém), ed adeguamento tempestivo alle
indicazioni del legislatore e dellANAC (con rifemento, in ultimo, alla Delibera

n.1310/2016)

Per quanto attiene alla redazione di una propdstzada dei servizi e degli standard di
qualita del CISAP ed all'approvazione della stessapubblicazione sul sito istituzionale
e diffusione della relativa pubblicazione — prexistal precedente Piano triennale con
riferimento allanno 2016 — essa viene rinviataaatho 2018 o successivi sulla base degli
esiti del processo di unificazione dei Consorzir.(dDeliberazione dellAssemblea
Consortile n. 4 del 28 aprile 2015).

Organizzazione di momenti di incontro da parteedéee organizzative sociali con le
associazioni di utenza ed i portatori di interefisalizzati a valutare 'andamento delle
attivita e a definire le linee di sviluppo nell’aitdodell’'offerta di servizi.

Utilizzo dei programmi, acquisiti ad integrazionelld piattaforme informatiche in
possesso del consorzio, per favorire anche l'auiarezione nella pubblicazione dei
provvedimenti amministrativi la cui pubblicazio@grevista dal D.Lgs 33/2013 e s.m.ed
I., da utilizzarsi a partire dal 01/01/2017.

Programmazione in merito all'adozione di un regaato per inserire, in un unico
strumento normativo, i diversi tipi di accessoisciplinando in modo piu dettagliato
I'intero procedimento (con riguardo ai tempi di agme, tenendo conto che 'ANAC si e
riservata di fornire ulteriori indicazioni in mewit tale istituto, a fine anno);

istituzione di un registro in cui verranno inseritatte le richieste di accesso pervenute
all’Ente (tale registro potra assumere eventualmeamiche carattere digitale ed essere
pubblicato sul sito nell’'apposita sezione “Ammiragione trasparente — Altri contenulti
accesso civico” con aggiornamento periodico, asesgrale).
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Allegato A) al Piano Triennale per la

Prevenzior#iedCorruzione e per la Trasparenza anni 2017-2019

ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

So};\?‘;ﬁgzllone Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) F:foer::;ﬁcgo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
. . . . Art. 10, c. 8, ’ . . Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misuegative di -
Piano triennale per la prevenzione della corruzedella Piano triennale per la prevenzione della . y P . Ny N Direzione Generale -
\rasparenza lett. a), d.lgs. n corruzione e della trasparenza (PTPCT) prevenzione della corruzione individuate ai sesffiadticolo 1,comma 2-bis della Annuale Direzioni Aree
P 33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231k alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione
- . . . . - . L . - ) ) - - Tempestivo -
Riferimenti normativi su organizzazione ¢Riferimenti normativi con i relatiink alle norme di legge statale pubblicate nella batata'Normattiva" che (exart. 8, d.lgs. n Direzione Generale -
attivita regolano listituzione, I'organizzazione e l'atéuilelle pubbliche amministrazioni 33}2613")9 o Direzioni Aree
Art. 12 c. 1 Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogatito che dispone in generale sulla organizzazsuile, funzioni, Tempestivo Direzione Generale Uffici
d.lgs. n. Atti amministrativi generali sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei qusildetermina l'interpretazione di norme giuridiche riguardan| (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse e staff
33/2013 0 dettano disposizioni per I'applicazione di 33/2013
Documenti di programmazione strategicB ) . S L . . Tempestivo Direzione Generale Uffici
estionale ocumento di programmazione, obiettivi strategiaiiateria di prevenzione della corruzione e traspea (ex art. 8, d.lgs. n. Riso caff
Atti generali gestion 33/2013) isorse € s
Art. 12, ¢. 2, . R " Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statettelle norme di legge regionali, che regolanaiteibni, Tempestivo Direzione Generale Uffici
dgs. n. Statuti e leggi regionali l'organizzazione e lo svolgimento delle attivitcdmpetenza dellamministrazione (exart. 8, d.gs. n. Risorse e staff
33/201 9 d P 33/2013
Art. 55, c. 2,
ié%?zgo 1 Codice disciplinare, recante lindicazione deliraizioni del codice disciplinare e relative sankigpubblicazione Direzione area risorse ¢
Disposizioni At 12 ¢ 1 Codice disciplinare e codice di condotta [on line in alternativa all'affissione in luogo assigile a tutti - art. 7, |. n. 300/1970) Tempestivo staff - Ufficio area risorse
generali d.Iés. n T Codice di condotta inteso quale codice di compostam staff
33/201:
Art. 12, c. 1-bis| . . . . . . - L .
. - - L Scadenzario con lindicazione delle date di efficaei nuovi obblighi amministrativi a carico ditedini e . . .
d.lgs. n. Scadenzario obblighi amministrativi : : } - - I Tempestivo Sezione non attiva
33/2013 imprese introdotti dalle amministrazioni secondentedalita definite con DPCM 8 novembre 2013
Oneri informativi per cittadini e imprese
Regolamenti ministeriali o interministeriali, pradimenti amministrativi a carattere generale adiaitdle ) . }
L - . L . : - b . N Dati non pitl soggetti a
Art. 34, d.lgs. n| . - e amministrazioni dello Stato per regolare I'eseocifiipoteri autorizzatori, concessori o certifiggtoonche L >
Oneri informativi per cittadini e imprese |, . - L . - S L pubblicazione obbligator _
33/2013 l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessitirteenefici con allegato elenco di tutti gli onformativi X .
AR - ) P ) AR ai sensi del digs 97/201p
gravanti sui cittadini e sulle imprese introdoteleninati con i medesimi atti
Art. 37, c. 3, d. . . L - N Lo - "
n. 69/2013 Burocrazia zero Casi in cui il rilascio delle auraszioni di competenza € sostituito da una comaitina dell'interessato .
Dati non pitl soggetti a|
Burocrazia zero pubblicazione obbligator
R . i ) . X ai sensi del digs 10/201p
At 37. c. 3-big Elenco delle attivita delle imprese soggette ardint(ovvero per le quali le pubbliche amminisices
dl ‘n ég /'2013 Attivita soggette a controllo competenti ritengono necessarie l'autorizzazienseginalazione certificata di inizio attivita aviera _
o comunicazione)
Art. 13, ¢c. 1, Tempestivo Direzione area risorse §
lett. a), d.lgs. n Organi di indirizzo politico e di amministraziongyestione, con l'indicazione delle rispettive cotepee (ex art. 8, d.Ilgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/2013 33/2013) staff




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

o

o

o

[}

S°fit\‘,’(jgzi°“e Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dti) 'i:;‘i::‘;i:f Denominazione del singolo obbligo Contenuti dellobbligo Aggiomamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo Direzione area risorse §
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazaella durata dellincarico o del mandato elettivo (ex art. 8, d.Ilgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/201¢ 33/2013 staff
Art. 14, c. 1, Tempestivo Direzione area risorse ¢
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/201¢ 33/2013 staff
Tempestivo Nessuno - Incarico a titol
Art. 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziefia carica (ex art. 8, d.lgs. n. gratuito
lett. c),yd.lgs’. n 33/2013)
33/2013 Tempestivo Direzione area risorse ¢
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/2013 staff
Art. 14, c. 1, Dati relativi al'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensiaedsiasi titolo Tempestivo Nessuno - Incarico a tito!
lett. d), d.lgs. n corrisposti (ex art. 8, d.Igs. n. ratuito
33/201 P 33/2013 g
Art. 14, C. 1, Tempestivo Nessuno - Incarico a tito
lett. ), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defl@anza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.lgs. n. y
33/201 33/2013 gratuito
: Titolari di incarichi politici di cui allart. 14 Nessuno 0
At 14, c. 1 co. 1, del digs n. 33/2013 presentata una sola volfa
Iett‘ f d I‘ s’ n ) ) 1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfri, titolarita di entro 3 mesi dalla
-1, d.gs. n. (da pubblicare in tabelle) imprese, azioni di societa, quote di partecipazmsecieta, esercizio di funzioni di amministratorei sindaco { elezione, dalla nomina ) )
33/2013 Art. 2, N . L . o . . . X Nessuno - Incarico a tito
societa, con l'apposizione della formula «sul nriore affermo che la dichiarazione corrisponde edwgPer il dal conferimento .
c. 1, punto 1, I. . X X S " L i - ) gratuito
n. 441/1982 soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehtecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (#do dellincarico e resta
’ eventualmente evidenza del mancato consensoyiearéié momento dellassunzione dellincarico] pubblicata fino alla
cessazione dellincarico fo
del mandato)
gtl %)4ch i n 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, Entro 3 mesi dalla
33/l20’13l§rtl 2' coniuge non separato e i parenti entro il secomeda ove gli stessi vi consentano (NB: dando exsmtente | elezione, dalla nomina ¢Nessuno - Incarico a tito|
¢ 1 punto 2 I' evidenza del mancato consenso)] (NB: € necesgaiiarke, con appositi accorgimenti a cura delliessato o dal conferimento gratuito
nl 4’42/198 T della amministrazione, la pubblicazione dei datissli) dell'incarico
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelbligazioni assunte per la propaganda elettoralero
lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamentetiiniali e di mezzi propagandistici predispostiessia Tempestivo Nessuno - Incarico a tito
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione padditiella cui lista il soggetto ha fatto parte, capgosizione dell (ex art. 8, d.lgs. n. ratuito
c. 1, punto 3, I. formula «sul mio onore affermo che la dichiarazicnerisponde al vero» (con allegate copie dellbidiazioni 33/2013) 9
n. 441/198 relative a finanziamenti e contributi per un impoche nell'anno superi 5.0€)
Art. 14, ¢. 1, 4) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectlercopia . .
lett. f), d.lgs. n. - X . o . . ; ! - ) Nessuno - Incarico a tito
della dichiarazione dei redditi [Per il soggetta@oiniuge non separato e i parenti entro il secayrddo, ove gli Annuale y
33/2013 Art. 3, S i X gratuito
L n. 441/198 stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato consenso)]
Art. 14, c. 1, Tempestivo Direzione area risorse ¢
lett. @), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazadella durata dellincarico o del mandato elettivo (exart. 8, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/201¢ 33/2013 staff
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo Direzione area risorse §
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae (ex art. 8, d.Ilgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/201¢ 33/2013 staff
Tempestivo Direzione area risorse ¢
At 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi allassueziefia carica (ex art. 8, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
Iett. 0 Yd .I s n 33/2013 staff
33/'20i3 gs- Tempestivo Direzione area risorse ¢
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici (ex art. 8, d.Ilgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/2013 staff
Art. 14, c. 1, Dati relativi all . di alt ich i bubblici wvati lativi . iasi titol Tempestivo Direzione area risorse ¢
Titolari i incarichi politici, di amministrazioneli direzione ollett. d), d.Igs. n C;rli;esslt\in allassunzione di altre cariche, @enti pubblici o privati, e relativi compensiaatgiasi titolo (exart. 8, d.igs. n. |staff - Ufficio area risorse
di governo 33/201: P 33/2013 staff




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

S°fit\‘,’(jgzi°“e Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) 'i:;‘i::‘;i:f Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
Art. 14, ¢c. 1, Tempestivo Direzione area risorse §
lett. e), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defl@anza pubblica e indicazione dei compensi spétta (ex art. 8, d.Ilgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/201¢ 33/2013 staff
Titolari di incarichi di amministrazione, di Nessuno (va presentata
Art. 14, c. 1, - A S o . A ) N " L P .+ . |una sola volta entro 3 mi
direzione o di governo di cui allart. 14, ¢d) dichiarazione concernente diritti reali su iemmobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfii, titolarita di )
lett. f), d.lgs. n. . . NN X - N R I - L dalla elezione, dalla - .
1-bis, del digs n. 33/2013 imprese, azioni di societa, quote di partecipazmsecieta, esercizio di funzioni di amministratorei sindaco ) - Direzione area risorse ¢
33/2013 Art. 2, s . L . o . . .~ |nomina o dal conferimen . R
societa, con l'apposizione della formula «sul nriore affermo che la dichiarazione corrisponde edwgPer il " . staff - Ufficio area risorse
c. 1, punto 1, . . X X S " L i dellincarico e resta
soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: @é#do Ny staff
n. 441/1982 ? o | 3 L N pubblicata fino alla
eventualmente evidenza del mancato consensoyiearéiémomento dellassunzione dellincarico] - " .
cessazione dellincarico fo
del mandato).
Art. 14, c. 1, . o o . N . " . , .
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi§Rer il soggetto, Entro 3 mesi dalla - .
lett. f), d.lgs. n. . X ; . X o . N . Direzione area risorse ¢
coniuge non separato e i parenti entro il secomdday ove gli stessi vi consentano (NB: dando exsmtente | elezione, dalla nomina - 8
33/2013 Art. 2, . N L - N . . X staff - Ufficio area risorse
Organizzazione ¢ 1, punto 2, | evidenza del mancato consenso)] (NB: & necesgaiiarke, con appositi accorgimenti a cura delliessato o dal conferimento staff
e T della amministrazione, la pubblicazione dei datisgzli) dell'incarico
n. 441/198
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenatelgbligazioni assunte per la propaganda elettoralero
lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamenteténmali e di mezzi propagandistici predispostiessia Tempestivo Direzione area risorse §
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione paditétella cui lista il soggetto ha fatto parte, capposizione della  (ex art. 8, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
c. 1, punto 3, I. formula «sul mio onore affermo che la dichiarazicoerisponde al vero» (con allegate copie dellaidiazioni 33/2013) staff
n. 441/198 relative a finanziamenti e contributi per un impoche nellanno superi 5.0€)
Art. 14, c. 1, 4) attestazione concernente le variazioni dellsagibne patrimoniale intervenute nell'anno precedercopia Direzione area risorse §
lett. f), d.lgs. n. . N . o . . . . . . . 8
33/2013 Art. 3 della dichiarazione dei redditi [Per il soggett@ainiuge non separato e i parenti entro il secagrddo, ove gli Annuale staff - Ufficio area risorse
L n. 441 llgé ! stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato consenso)] staff
Art. 14, c. 1, Direzione area risorse ¢
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina, con l'indicazione della durata ‘delarico Nessuno staff - Ufficio area risorse
33/201¢ staff
Art. 14, c. 1, Direzione area risorse ¢
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno stalff - Ufficio area risorse
33/201¢ staff
Direzione area risorse ¢
At 14 c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi allassuezietia carica Nessuno staff - Ufficio area risorse
lett. ), d.lgs. n ____stafl__
33/2013 Direzione area risorse ¢
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctomdi pubblici Nessuno stalff - Ufficio area risorse
staff
Art. 14, c. 1, . - - . - ) . = . - N Direzione area risorse ¢
lett. d), d.lgs. n (I';);trli;ef;\in all'assunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativi compensiaatgiasi titolo Nessuno staff - Ufficio area risorse
33/2013 P staff
Art. 14, c. 1, Direzione area risorse ¢
lett. ), d.lgs. n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defl@anza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno stalff - Ufficio area risorse
33/201¢ Cessati dallincarico (documentazione fla staff
ubblicare sul sito web;
P ) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferitieriodo dell'incarico;
Art. 14, c. 1, . s ) " . L )
2) copia della dichiarazione dei redditi succesaiv&rmine dell'incarico o carica, entro un meskadscadenza - N
lett. ), d.Igs. n. del termine di legge per la presentazione dellaiaiazione [Per il soggetto, il coniuge non sepaeai parenti Direzione area risorse &
33/2013 Art. 2, ] 9g€e p pres o . ggetto, g L Nessuno staff - Ufficio area risorse
c.1,punto 2, | entro il secondo grado, ove gli stessi vi consen{&B: dando eventualmente evidenza del mancatsetso)] staff
Y T (NB: & necessario limitare, con appositi accorgtiresura dellinteressato o della amministrazidae,
n. 441/1982 S o -
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenetelsbligazioni assunte per la propaganda elettoralero
lett. f), d.lgs. n. attestazione di essersi avvalsi esclusivamentetiiniali e di mezzi propagandistici predispostiessia Direzione area risorse ¢
33/2013 Art. 2, disposizione dal partito o dalla formazione pddititella cui lista il soggetto ha fatto parte cderimento al Nessuno staff - Ufficio area risorse
c. 1, punto 3, I. periodo dellincarico (con allegate copie dellehidicazioni relative a finanziamenti e contributi p@ importo staff
n. 441/198 che nell'anno superi 5.0€)

o




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

[U]

so'fit\cl)(;ﬁgzllone Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie diati) TE_E:ZECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1, 4) dichiarazione concernente le variazioni detlaasiione patrimoniale intervenute dopo ['ultimasiiazione [P¢ Nessuno Direzione area risorse §
lett. f), d.lgs. n. . . N A L . C X (va presentata una sola - 8
il soggetto, il coniuge non separato e i parertticeinsecondo grado, ove gli stessi vi conseni@®: dando " stalff - Ufficio area risorse
33/2013 Art. 4, N volta entro 3 mesi dallg
eventualmente evidenza del mancato consenso)] ; Ve - staff
l. n. 441/1982 cessazione dell' incarico)).
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsatglla mancata o incompleta comunicazione deidilatii )
Art. 47, c¢c. 1, . 3 ! . . — . } 5 . . 3 " ) Tempestivo
— N - comunicazione dei dati da parte dei titolgail'articolo 14, concernenti la situazione patriiattncomplessiva del titolare dellincarico al marnee o
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati d.lgs. n. . P, L - I . . ) AN PN y - L - (exart. 8, d.lgs. n. Direzione Generale
di incarichi politici, di amministrazione, di|dell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le partecipazioni azionarie proprie nonchiteompensi cui
33/2013 L " N . 33/2013)
direzione o di govern da diritto l'assuzione della car
" . . - " - . . . VI - . . . Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consitiegionali e provinciali, con evidenza delle rise trasferite o . .
N " L 5 P y I N " (ex art. 8, d.lgs. n. Sezione non attiva
regionali/provinciali assegnate a ciascun gruppo, con indicazione dfel tif trasferimento e dellimpiego delle risorsiiazate
Art. 28, c. 1, 33/2013)
Rendiconti gruppi consiliari regionali/provinciali d.lgs. n.
33/2013
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degirgani di controllo (ex art. 8, d.lgs. n. Sezione non attiva
33/2013)
Art. 13, ¢. 1, . . R Indicazione delle competenze di ciascun ufficichendi livello dirigenziale non generale, i nomi dieigenti Tempestivo Dwezmpg arearisorse
lett. b), d.lgs. n]Articolazione degli uffici responsabili dei sinaoli uffici (exart. 8, d.lgs. n. |staff - Ufficio area risorse
33/201 P 9 33/2013 staff
Art. 13, c. 1, . . " . . . T, . . Tempestivo Direzione area risorse ¢
lett. ¢), d.Igs. n]Organigramma IIIusltrazm_)n_e in fprma semphﬁcatla, ai f|p| deftéena accessibilita e compre_nsmll_lta dei datilafglanizzazione (exart. 8, dlgs. n. |staff- Uficio area risorse
. . _ . 33/2013 dellamministrazione, mediante l'organigramma dogyiee rappresentazioni grafiche 33/2013) staff
Articolazione degli uffici " i
(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a ciasc{in
ufficio sia assegnato un link ad una pagina . L X
At 13,¢. 1, |contenente tutte le informazioni previste o o Tempestivo Direzione area risorse
lett. b), d.lgs. N ja norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Ilgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/2013 33/2013) staff
Art. 13, c. 1, Elenco completo dei numeri di telefono e delle bask posta elettronica istituzionali e delle disdi posta Tempestivo Direzione area risorse ¢
Telefono e posta elettronica lett. d), d.lgs. n|{Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui il cittadipossa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerewt@mpiti (exart. 8, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/201¢ istituzional 33/2013 staff
Art. 15, c. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichiatillaborazione o di consulenza a soggetti esteguiasiasi titol Tempestivo Direzione area risorse §
d.lgs. n. (compresi quelli affidati con contratto di collabaione coordinata e continuativa) con indicaziogiesdggetti (ex art. 8, d.Ilgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/201¢ percettori, della ragione dellincarico e dellanmiaoe erogail 33/2013 staff
Per ciascun titolare di incarico:
At 15. ¢ 1 Tempestivo Direzione area risorse ¢
Iett' b) ! d 'Igs: n 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigemodello europeo (ex art. 8, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/2013 33/2013) staff
Art. 15, ¢. 1, Tempestivo Direzione area risorse ¢
lett. c), d.lgs. n. 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi daatitolarita di cariche in enti di diritto privat@golati o finanziati P . 8
N L : ; s L (exart. 8, d.lgs. n. |staff - Ufficio area risorse
33/2013 dalla pubblica amministrazione o allo svolgimentattivita professionali 33/2013 taff
Consulenti e collaboratori ) S
Consulenti e ) R A )
collaboratori Titolari di incarichidi collaborazione o consulen gtl :(L;)S g'l 1S’ n 3) compensi comunque denominati, relativi al rappdi lavoro, di consulenza o di collaborazionenfpoesi Tempestivo Direzione area risorse ¢
- ©), 0.1gs. (da pubblicare in tabelle) quelli affidati con contratto di collaborazione cdimata e continuativa), con specifica evidenzéedalentuali (ex art. 8, d.Ilgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/2013 S N .
componenti variabili o legate alla valutazione rilltato 33/2013) staff




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

o

S°fit\‘,’(jgzi°“e Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) 'i:;‘i::‘;i:f Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
Art. 15, c. 2,
d.gs. n. Tempestivo Direzione area risorse ¢
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti catidazione di oggetto, durata e compenso dell'iooari P - 8
Art. 53, c. 14 (comunicate alla Funzione pubblica) (exart. 8, dlgs. n. |staff - Ufficio area risorse
- 99, G 1% P 33/2013) staff
d.lgs. n.
165/2001
Art. 53, c. 14, Direzione area risorse ¢
d.lgs. n. Attestazione dell'avvenuta verifica dellinsussigeedi situazioni, anche potenziali, di conflitidrderesse Tempestivo stalff - Ufficio area risorse
165/200: staff
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, . - .
lett. ) e c. 1- Tempestivo Direzione area risorse g
N ) Atto di conferimento, con lindicazione della darakell'incarico (ex art. 8, d.Ilgs. n. | staff - Ufficio area risorse
bis, d.lgs. n. 33/2013) staff
33/201¢
Art. 14, c. 1, . - .
lett. b) e c. 1- Tempestivo Direzione area risorse g
bis. dlgs n Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.Ilgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/2013 33/2013) staff
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueazietiincarico (con specifica evidenza delle evalit Tempestivo Dlrezu)rllel arearisorse
Art. 14, ¢c. 1 componenti variabili o legate alla valutazione rilltato) (exart. 8, dlgs. n. |staff - Ufficio area risorse
.14, ¢. 1, 33/2013) staff
lett. c) e c. 1-
bis, d.Igs. n. . N .
33/2013 Tempestivo Direzione area risorse ¢
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/2013) staff
Art. 14, c. 1, Tempestivo Direzione area risorse ¢
lett. d) e c. 1- Dati relativi all'assunzione di altre cariche, m@enti pubblici o privati, e relativi compensiaedsiasi titolo P - .
. . ) (ex art. 8, d.Ilgs. n. | staff - Ufficio area risorse
bis, d.lgs. n. corrisposti 33/2013) staff
33/2013
Art. 14, c. 1, ) - .
et €) e ¢. 1- Tempestivo Direzione area risorse ¢
bis. dlgs n Altri eventuali incarichi con oneri a carico defl@anza pubblica e indicazione dei compensi spétta (exart. 8, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
2312013 33/2013) staff
At 14, .1, Lne ol volis emro 3 |
lett. f) e c. 1-big Incarichi amministrativi di vertice  (d 1) dichiarazione concernente diritti reali su bemnobili e su beni mobili iscritti in pubblici regfri, titolarita di Ny
Titolari di incarichi dirigenziali amministrativiiertice nistrat ; ioni di societa i iazipmeciets izio di funzioni di ammini i si dalla elezione, dalla | . . i
9 d.lgs. n. b tabell imprese, azioni di societa, quote di partecipazisecieta, esercizio di funzioni di amministratorei sindaco ) ) Direzione area risorse ¢
pubblicare in tabelle) N . L 3 - . . .~ |nomina o dal conferimen - .
33/2013 Art. 2, societa, con l'apposizione della formula «sul miore affermo che la dichiarazione corrisponde edwgPer il " . stalff - Ufficio area risorse
" X X S " L i dellincarico e resta
c. 1, punto 1, . soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehg@condo grado, ove gli stessi vi consentano: (@#do ) staff
? L \ Ny - ) pubblicata fino alla
n. 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consensoyiearéiémomento dellassunzione dellincarico] X - .
cessazione dellincarico o
del mandato).
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi¢Rer il soggetto, . . - .
. . . p . o X Entro 3 mesi della nomirja Direzione area risorse ¢
d.lgs. n. coniuge non separato e i parenti entro il secomdda ove gli stessi vi consentano (NB: dando exsmtente : - .
. s L " N N N o dal conferimento | staff - Ufficio area risorse
33/2013 Art. 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: € necesgaiiarke, con appositi accorgimenti a cura delliessato o " .
- ) L RO dell'incarico staff
c. 1, punto 2, I. della amministrazione, la pubblicazione dei datisstli)

n. 441/1982

[}




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sofit\cl)(jgzllone Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) T:Zig?;ﬁc;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni dellzagibne patrimoniale intervenute nell'anno precerlercopia Direzione area risorse ¢
d.lgs. n. della dichiarazione dei redditi [Per il soggetta@oniuge non separato e i parenti entro il secagrdodo, ove gli Annuale staff - Ufficio area risorse
33/2013 Art. 3, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente exéddel mancato consenso)] staff
l. n. 441/1982
Art. 20, c. 3, Tempestivo Direzione area risorse g
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaisconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
39/201¢ 39/2013) staff
Art. 20, c. 3, Annuale Direzione area risorse ¢
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealigxcompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. | staff - Ufficio area risorse
39/201¢ 39/2013) staff
Art. 14, c. 1-ter|
secondo Annuale Direzione area risorse ¢
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica y staff - Ufficio area risorse
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013 staff
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, . - .
lett. ) e . 1- _ _ o o Tempestivo D|re2|or_19 area risorse &
. Atto di conferimento, con lindicazione della darakell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
bis, d.lgs. n. 33/2013) staff
33/2013
Art. 14, c. 1, . - .
lett. b) e c. 1- ) ) ) R ) Tempestivo Dlrezmrlle: area rlslorse [c
bis, d.Igs. n. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigemedello europeo (ex art. 8, d.Ilgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/2013 33/2013) staff
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assueazietiincarico (con specifica evidenza delle evalit Tempestivo Dlrezu)rllel arearisorse
Art. 14, c. 1, componenti variabili o legate alla valutazione rilltato) (exart. 8, dlgs. n. |staff - Ufficio area risorse
lett. c)ec. 1- 33/2013 staff
bis, d.lgs. n. Tempestivo Direzione area risorse ¢
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/2013 staff
Art. 14, ¢. 1, o o o . - ] . . . - - . . B Tempestivo Direzione area risorse ¢
Ie_tt. dyec. 1- Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo Datll relatl\(l allassunzione di altre cariche, jseeenti pubblici o privati, e relativi compensi@adgiasi titolo (exart. 8, dlgs. n. |staff- Uficio area risorse
bis, d.Igs. n. conferiti, ivi inclusi quelli conferiti | COrrisposti 33/2013) staff
33/201 discrezionalmente dall'organo di indiriza
Art. 14, c. 1, politico senza procedure pubbliche di Tempestivo Direzione area risorse &
lett. e) e c. 1- selezione e titolari di posizione | altri eventuali incarichi con oneri a carico deflaanza pubblica e indicazione dei compensi sptitta (exart. 8, d.lgs. n. |staff - Ufficio area risorse
bis, d.Igs. n. organizzativa con funzioni dirigenziali 33/2013) staff
33/201¢
Art. 14, c. 1, | (da pubblicare in tabelle che distinguang le Nessuno (va present
lett. ) e c. 1-big  Seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti |1 dichiarazione concernente diritti reali su bamiobili e su beni mobil iscritti in pubblici regii, titolarita di |2 SO12 volta entro 3 m
d.Igs. n. individuati discrezionalmente, titolari diimprese, azioni di societa, quote di partecipazmsecieta, esercizio di funzioni di amministratorei sindaco dalla elcxjezllone,fdglla Direzione area risorse &
Titolari di incarichi dirigenziali 33/2013 Art. 2,|  Posizione organizzativa con funzioni |societa, con l'apposizione della formula «sul niiore affermo che la dichiarazione corrisponde edwéPer il norr;ln;’;_o al con enrlnen staff - Ufficio area risorse
(dirigenti non generali) c.1,punto 1, 1. dirigenziali) soggetto, il coniuge non separato e i parenti ehsecondo grado, ove gli stessi vi consentano: (@é#do eblbnlf:ancoﬁe reTI a staff
n. 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consensoyiearéiémomento dellassunzione dellincarico] pubblicata fino alla

[}

cessazione dellincarico
del mandato)

[=]




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

so'fit\cl)(;ﬁgzllone Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) TE_E:ZECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi seggallimposta sui redditi delle persone fisi§Rer il soggetto, . : - .
© . . p ) o X Entro 3 mesi della nomirja Direzione area risorse ¢
d.lgs. n. coniuge non separato e i parenti entro il secomeday ove gli stessi vi consentano (NB: dando exsmtente X - 8
. R o " N . N o dal conferimento | staff - Ufficio area risorse
33/2013 Art. 2, evidenza del mancato consenso)] (NB: & necesgaiiarke, con appositi accorgimenti a cura delliessato o " .
- ) e AR dellincarico staff
c. 1, punto 2, I. della amministrazione, la pubblicazione dei datisgzli)
n. 441/198
Art. 14, c. 1,
lett. f) e c. 1-big 3) attestazione concernente le variazioni delleagibne patrimoniale intervenute nell'anno prectlercopia Direzione area risorse ¢
d.lgs. n. della dichiarazione dei redditi [Per il soggettaoiniuge non separato e i parenti entro il secagrddo, ove gli Annuale stalff - Ufficio area risorse
33/2013 Art. 3, stessi vi consentano (NB: dando eventualmente iexédeel mancato consenso)] staff
Personale . n. 441/198
Art. 20, c. 3, Tempestivo Direzione area risorse §
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaigconferibilita dellincarico (art. 20, c. 1, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
39/201¢ 39/2013) staff
Art. 20, c. 3, Annuale Direzione area risorse ¢
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle aligxcompatibilita al conferimento dellincarico (art. 20, c. 2, d.Igs. n. | staff - Ufficio area risorse
39/201: 39/2013) staff
Art. 14, c. I-ter]
secondo Annuale Direzione area risorse ¢
periodo, d.lgs. Ammontare complessivo degli emolumenti percepitadco della finanza pubblica y staff - Ufficio area risorse
(non oltre il 30 marzo)
n. 33/2013 staff
Art. 15, c. 5, Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato delgtivi titoli e curricula, attribuite a persorsnche esterne alle| Dati non piti soggetti a
d.lgs. n. Elenco posizioni dirigenziali discrezionglpubbliche amministrazioni, individuate discrezionahte dallorgano di indirizzo politico senza prhaoe pubblicazione obbligator|
33/2013 pubbliche di selezione ai sensi del digs 97/201p
Art. 19, ¢. 1-big - . . . Numero e tipologia dei posti di funzione che sid@mo disponibili nella dotazione organica e relatiiteri di . Dwezmpg arearisorse
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili Tempestivo staff - Ufficio area risorse
scelta
165/200: staff
Art. 1, c. 7, Direzione area risorse ¢
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale stalff - Ufficio area risorse
108/200: staff
Art. 14, c. 1, Direzione area risorse ¢
lett. a), d.lgs. n Atto di nomina o di proclamazione, con lindicazagella durata dellincarico o del mandato elettivo Nessuno staff - Ufficio area risorse
33/201¢ staff
Art. 14, c. 1, Direzione area risorse ¢
lett. b), d.lgs. n Curriculum vitae Nessuno stalff - Ufficio area risorse
33/201¢ staff
Direzione area risorse ¢
Art. 14, c. 1, Compensi di qualsiasi natura connessi all'assuezietia carica Nessuno staff - Ufficio area risorse
lett. ), d.lgs. n ____stafl__
33/2013 o . T . . - DlreZ|0p§ area r|§orse 9
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati ctamdi pubblici Nessuno stalff - Ufficio area risorse
staff
i:;lt‘. ij? n;:lgls n (I:D:rtrii ;t;ls;il\i/i allassunzione di altre cariche, p@enti pubblici o privati, e relativicompensiaatgiasi titolo Nessuno st:flfr(?zlh‘:frilgoa;za:lfi:;i:
33/201¢ Dirigenti cessati dal rapporto di lavorg staff
Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, (documentazione da pubblicare sul sitp Direzione area risorse €
lett. ), d.lgs. n web) Altri eventuali incarichi con oneri a carico defl@anza pubblica e indicazione dei compensi spétta Nessuno stalff - Ufficio area risorse
33/201: staff

[U]

[}




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sofit\cl)(jgzllone Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie diati) T:Zig?;ﬁc;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferitieriodo dell'incarico;
Art. 14, ¢c. 1, 5 - N . L R " . .
2) copia della dichiarazione dei redditi succesaM@rmine dell'incarico o carica, entro un meskadscadenza - .
lett. 1), d.lgs. n. del termine di legge per la presentazione dellaaiiazione [Per il soggetto, il coniuge non sepaeat parenti Direzione area risorse ¢
33/2013 Art. 2, . gge p pres o . ggetto, g mReat p Nessuno staff - Ufficio area risorse
c.1,punto 2, | entro il secondo grado, ove gli stessi vi consen{&B: dando eventualmente evidenza del mancatsettso)] staff
Y T (NB: & necessario limitare, con appositi accorgtirecura dellinteressato o della amministrazidae,
n. 441/1982 N N -
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14, ¢. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni detlazgiione patrimoniale intervenute dopo l'ultimastiazione [P¢ Nessuno Direzione area risorse ¢
lett. f), d.lgs. n. y . N A . . S X (va presentata una sola . 8
il soggetto, il coniuge non separato e i parertticeinsecondo grado, ove gli stessi vi consent@®: dando . staff - Ufficio area risorse
33/2013 Art. 4, N volta entro 3 mesi dallg
eventualmente evidenza del mancato consenso)] y - N staff
l. n. 441/1982 cessazione dellincarico).
— . Provvedimenti sanzionatori a carico del responsalglla mancata o incompleta comunicazione dediatii .
Art. 47, c. 1, |Sanzioni per mancata o incompleta - . . . " . N " N Tempestivo
- - - L - ... |allarticolo 14, concernenti la situazione patrifancomplessiva del titolare dellincarico al maree -
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati d.lgs. n. comunicazione dei dati da parte dei titol " Ny . N N MR 5 N . - (ex art. 8, d.lgs. n. Direzione Generale
L T - ell'assunzione della carica, la titolarita di iege, le partecipazioni azionarie proprie nonchitcdmpensi cui
33/2013 di incarichi dirigenziali N o - ) 33/2013)
da diritto I'assuzione della carica
Art. 14, c. 1- ) . )
uinquies. Tempestivo Direzione area risorse g
Posizioni organizzative g Igsq n . Posizioni organizzative Curricula dei titolari digizioni organizzative redatti in conformita al vige modello europeo (ex art. 8, d.Ilgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/2013 33/2013) staff
Conto annuale del personale e relative spese sweterel'ambito del quale sono rappresentatiiiréétivi alla - .
Art. 16, c. 1, 5 . N S . L Annuale Direzione area risorse ¢
dotazione organica e al personale effettivamenseriizio e al relativo costo, con l'indicaziondale . 8
d.lgs. n. Conto annuale del personale P ) ) X . X ) (art. 16, c. 1, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
) ) 33/2013 distribuzione tra le diverse qualifiche e aree @ssionali, con particolare riguardo al personadegsato agli 33/2013) staff
Dotazione organica uffici di diretta collaborazione con gli organiiddirizzo politico
Art. 16, c. 2, . . . . . . . Annuale Direzione area risorse g
. . Costo complessivo del personale a tempo indetetminaervizio, articolato per aree professioraiiy - .
dlgs. n. Costo personale tempo indeterminato articolare riguardo al personale assegnato gl di diretta collaborazione con gli organi ddirizzo politico (art. 16, c. 2, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/201 P d P g giorg P 33/2013 staff
Art. 17, c. 1, |Personale non a tempo indeterminato " _— - . - Annuale Direzione area risorse ¢
Personale con rapporto di lavoro non a tempo imdtato, ivi compreso il personale assegnato diii di - 8
dlgs. n. diretta collaborazione con gli organi di indirizgolitico (art.17, ¢. 1, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/201 (da pubblicare in tabell gtorg a 33/2013 staff
Personale non a tempo indeterminato Costo del personale non a tempo . P "
Art. 17, ¢. 2, | . . " . ] . ] Trimestrale Direzione area risorse ¢
indeterminato Costo complessivo del personale con rapporto dranon a tempo indeterminato, con particolareaida al - 8
d.lgs. n. " R i X PN L (art. 17, c. 2, d.Igs. n. | staff - Ufficio area risorse
personale assegnato agli uffici di diretta coll@zane con gli organi di indirizzo politico
33/2013 ) ; 33/2013) staff
(da pubbilicare in tabell
Art. 16, c. 3, |Tassi di assenza trimestrali Trimestrale Direzione area risorse ¢
Tassi di assenza d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per fitivello dirigenziale (art. 16, c. 3, d.Igs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/201: (da pubblicare in tabell 33/2013 staff
ggl'zti’sd'lgs' M incarichi conferiti e autorizzati ai dipendg Tempestivo Direzione area risorse d
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendentir({genti e non (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati astun dipendente (dirigente e non dirigente), ‘tutidazione P - .
L " Art. 53, c. 14, y L N (exart. 8, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
dirigenti) delloggetto, della durata e del compenso spetgetegni incarico
dgs. n. (da pubblicare in tabelle) 33/2013) staff
165/2001 P
Art. 21, c. 1,
dlgs. n. Tempestivo Direzione area risorse ¢
. . 33/2013 . . Riferimenti necessari per la consultazione deimtite accordi collettivi nazionali ed eventuafierpretazioni P - .
Contrattazione collettiva Contrattazione collettiva . (ex art. 8, d.Ilgs. n. | staff - Ufficio area risorse
Art. 47, c. 8, autentiche
33/2013) staff
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, c. 2, Contratti integrativi stipulati, con la relaziorechico-finanziaria e quella illustrativa, certifieadagli organi di Tempestivo Direzione area risorse ¢
d.lgs. n. Contratti integrativi controllo (collegio dei revisori dei conti, collegsindacale, uffici centrali di bilancio o analogihgani previsti dg (ex art. 8, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/201¢ rispettivi ordinament 33/2013 staff




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

[U]

[}

o

S°fit\‘,’(jgzi°“e Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) 'i:;‘i::‘;i:f Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
Art. 21, c. 2,
Contrattazione integrativa d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contraitae integrativa, certificate dagli organi di carilv interno, - .
- ¥ . " y " Annuale Direzione area risorse §
33/2013 . - . trasmesse al Ministero dellEconomia e delle fiearche predispone, allo scopo, uno specifico nwdel - .
Costi contratti integrativi . . " . - . L AT (art. 55, c. 4, d.Igs. n. | staff - Ufficio area risorse
Art. 55, c. rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e leoRresidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartinto della
X N 150/2009) staff
4,d.Igs. n. funzione pubblica
150/2009
Art. 10, c. 8, Tempestivo Direzione area risorse ¢
lett. c), d.lgs. n. Nominativi (exart. 8, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/201: o 33/2013 staff
Art. 10, c. 8, Tempestivo Direzione area risorse §
ol lett. c), d.lgs. n. Curricula (exart. 8, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
337201 (da pubblicare in tabelle) 35/2013 staff
Par. 14.2, delib| p Tempestivo Direzione area risorse ¢
CiVIT n. Compensi (exart. 8, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
12/201¢ 33/2013 staff
- Art. 19, d.Igs. | Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualgiesd, di personale presso I'amministrazione nehchriteri di Tempestivo D|re2|opg arearisorse
Bandi di concorsq 33/2013 valutazione della Commissione e le tracce dellogseritte (exart, 8, digs. n. | staff - Ufficio area risorse
(da pubbilicare in tabell P 33/2013 staff
Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione de] Direzione area risorse &
Performance Sistema di misurazione e valutazione della Perfooma CiVIT n. Eistema di misurazione e valutazione della Perfooedart. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo staff - Ufficio area risorse
Performance
104/201( staff
. Piano della Performance/Piano esecutivpPiino della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo D|re2|opg arearisorse g
Piano della Performance ) ) . " . A . : (ex art. 8, d.Ilgs. n. | staff - Ufficio area risorse
Art. 10, c. 8, |gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locadliX.(169, c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013 staff
lett. b), d.lgs. n - — -
33 /20)13 gs Tempestivo Direzione area risorse ¢
Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance Relazione sulla Perfocenéart. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/2013 staff
Tempestivo Direzione area risorse §
Art. 20, ¢. 1 Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla perfance stanziati (exart. 8, d.Igs. n. |staff - Ufficio area risorse
Ammontare complessivo dei premi d.lgs. n. 33/2013.' — staft -
33/2013 Tempestivo Direzione area risorse ¢
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/2013 staff
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valatone della performance per 'assegnazione dttbmento Tempestivo DlreZ|or_19_ arearisorse
accessorio (ex art. 8, d.Ilgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/2013) staff
Art. 20, ¢. 2, Dati relativi ai premi - ] . .
Dati relativi ai premi d.gs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in foaggregata, al fine di dare conto del livello degilita empestivo rezione area risorse g
33/2013 o utilizzato nella distribuzione dei premi e degtiamtivi (exart. 8, dlgs. n. |staff - Ufficio area risorse
(da pubblicare in tabelle) 33/2013) staff
Tempestivo Direzione area risorse ¢
Grado di differenziazione dellutilizzo della preifita sia per i dirigenti sia per i dipendenti (exart. 8, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/2013) staff
Art. 20, c. 3, Dati non pitl soggetti a|
Benessere organizzativo d.lgs. n. Benessere organizzativo Livelli di benessere orgatiizo pubblicazione obbligator _
33/2013 ai sensi del d.Ig.s 97/2016




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

so'fit\cl)(;ﬁgzllone Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) TE_E:ZECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
Art. 22, ¢. 1, N - PPN L | . . .
Elenco degli enti pubblici, comunque denominatittigi, vigilati e finanziati dallamministrazionevvero per i Annuale
lett. a), d.lgs. n . - . L ! M 7 - NN S . .
33/2013 qugll Igmmlnlstrazpnle abbia il lpotere di nom@hﬁarﬁmmstraton de!lelnte,l con !lrjdlcazmpdldmnzmnl (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
attribuite e delle attivita svolte in favore detiministrazione o delle attivita di servizio pubbliaffidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti: Sezione non attiva
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013
Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dell'anstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013 Enti pubblici vigilati 33/2013
. N - o . . ] Annuale
Enti pubblici vigilati 5) Qumero dgl rappresemantl deIIelxmmlnltc,tralzmyl@rganltdl governo gtrattamemo economico desgivo (art. 22, c. 1, d.igs. n. Sezione non attiva
a ciascuno di essi spettante (con l'esclusiongrdeorsi per vitto e alloggio)
(da pubblicare in tabelle) 33/2013
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013
. - - N : . N . Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (con l'esclesibei . .
rimborsi per vitto e alloggio) (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaiisconferibilita dellincaricolink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
39/201¢ 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealigicompatibilita al conferimento dellincarifiank al sito Annuale . .
d.lgs. n. dellent (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Sezione non attiva
39/201: 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entilgalici vigilati (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui l'amministrazione degidirettamente quote di partecipazione anche tania; con
Art. 22, c. 1, lindicazione dell'entita, delle funzioni attribeiie delle attivita svolte in favore dellamminigicane o delle attivit: Annuale
lett. b), d.lgs. n di servizio pubblico affidate, ad esclusione dstieieta, partecipate da amministrazioni pubblicbe, azioni (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013 quotate in mercati regolamentati italiani o diigixesi dell'lUnione europea, e loro controllatart.(22, c. 6, 33/2013)
d.Ilgs. n. 33/201¢
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dellanstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013
At 22, ¢.2, Dati societa partecipate Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013 33/2013

(Aa nithhlicara in tahall
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

so'fit\cl)(;ﬁgzllone Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) TE;:;ECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
o T 5) numero dei rappresentanti delllamministrazioeglimrgani di governo e trattamento economico desgio Annuale . .
a ciascuno di essi spettante (art. 22, c. 1, d.lgs. n. Sezione non attiva
33/2013
Annuale
Enti controllati 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
Societa partecipate 33/2013
Annuale
7) incarichi di amministratore della societa e tietatrattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealigconferibilita dellincaricolink al sito dell'entp (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
39/201¢ 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle eaigcompatibilita al conferimento dellincarifiank al sito Annuale . .
d.lgs. n. delfentd (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Sezione non attiva
39/201« - 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle socigi@rtecipate (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/201: 33/2013
Provvedimenti in materia di costituzione di societgartecipazione pubblica, acquisto di partecipasn societ3 .
Art. 22, c. 1. . - . R . . " L B N s Tempestivo
. gia costituite, gestione delle partecipazioni pishiel, alienazione di partecipazioni sociali, quatae di societa . .
lett. d-bis, d.lgs 0 . - o - T P ) - (ex art. 8, d.Igs. n. Sezione non attiva
n. 33/2013 controllo pUbb|IF:0 |p mercati regqlameqtatl e r@ahzzazmne periodica delle partecipazioni pulblgiicprevisti 33/2013)
dal decreto legislativo adottato ai sensi delktatti 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (artddgs 175/2016|
. . . . " - - S L . " . Tempestivo
Provvedimenti Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbligzeie fissano obiettivi specifici, annuali e planeli, sul . .
complesso delle spese di funzionamento, ivi conepgeelle per il personale, delle societa contmllat (exart. 8, dgs. n. Sezione non attiva
Art. 19, ¢. 7, ’ ’ 33/2013)
d.lgs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pudabljarantiscono il concreto perseguimento degéttibi Tempestivo . .
e . . . h . (ex art. 8, d.Igs. n. Sezione non attiva
specifici, annuali e pluriennali, sul complessdedspese di funzionamento
33/2013)
Art. 22, c. 1, Elenco degli enti di diritto privato, comunque demiaati, in controllo dellamministrazione, condinazione Annuale
lett. c), d.lgs. n. delle funzioni attribuite e delle attivita svoltefavore delllamministrazione o delle attivita eiizio pubblico (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/201: affidate 33/2013
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013
Annuale
2) misura delleventuale partecipazione dell'anstiazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013
Annuale
3) durata dellimpegno (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravaetel'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013 33/2013
Enti di diritto privato controllati - - . . . - - Annuale
5) numero dei rappresentanti dellamministrazioeglimrgani di governo e trattamento economico dessgivo . .
Enti di diritto privato controllati a ciascuno di essi spettante (art. 232:;’/02-01’3‘1@5- n. Sezione non attiva
(da pubblicare in tabelle) Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercimanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013
Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativattamento economico complessivo (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

S°fit\‘,’(jgzi°“e Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dti) 'i:;‘i::‘;i:f Denominazione del singolo obbligo Contenuti dellobbligo Aggiomamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
Art. 20, c. 3, Tempestivo
d.lgs. n. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle aiisconferibilita dellincaricolink al sito dell'ente (art. 20, c. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
39/201¢ 39/2013)
At 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle ealiincompatibilita al conferimento dellincarifidnk al sito Annuale . )
d.lgs. n. dellent (art. 20, c. 2, d.Igs. n. Sezione non attiva
39/201: 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli entidifitto privato controllati (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013 33/2013)
Art. 22, c. 1, Una o pitl rappresentazioni grafiche che evidenziaapporti tra 'amministrazione e gli enti pulsbfigilati, le Annuale
Rappresentazione grafica lett. d), d.lgs. n|Rappresentazione grafica societap artfcpi‘ ate. gl enti gi diritto privat lati P 9 p gfatl, (art. 22, c. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013 partecipate, g privatont 33/2013)
Art. 24, c. 1, . . . - . R ) ) Dati non pili soggetti a|
Dati aggregati attivita amministrativa d.lgs. n. Dati aggregati attivita amministrativa (?:tllirﬂ:(t:liw a;"flt?tsl\gtailaag;m:::g;trlr\]/:r’n'? foaraggregata, per settori di attivita, per competefegii organi e pubblicazione obbligator _
33/2013 gl uflicl, per tipologia di p ai sensi del digs 97/201p
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Art. 35, C. 1, Tempestivo Direzioni Aree e relativi
lett. @), d.lgs. n 1) breve descrizione del procedimento con indicaeidi tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.lgs. n. uffici
33/201: 33/2013
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo Direzioni Aree e relativi
lett. b), d.lgs. n 2) unita organizzative responsabili dellistruigior (ex art. 8, d.Igs. n. uffici
33/201¢ 33/2013
Art. 35, ¢. 1, Tempestivo Direzioni Aree e relativi
lett. c), d.lgs. n. 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai re¢atgilefonici e alla casella di posta elettronisgitiizionale (ex art. 8, d.lgs. n. uffici
33/201¢ 33/2013
Art. 35, c. 1, 4) ove diverso, ['ufficio competente alladozior provvedimento finale, con l'indicazione del noded Tempestivo Direzioni Aree e relativi
lett. c), d.lgs. n responsabile dellufficio unitamente ai rispettatapiti telefonici e alla casella di posta elatira istituzionale (exart. 8, dlgs. n. uffici
33/201¢ 33/2013
Art. 35, C. 1, 5) modalita con le quali gli interessati possortermre le informazioni relative ai procedimentéarso che li Tempestivo Direzioni Aree e relativi
lett. ), d.lgs. n riquardino (ex art. 8, d.lgs. n. uffici
33/201 9 33/2013
Art. 35, ¢. 1, 6) termine fissato in sede di disciplina normatiedprocedimento per la conclusione con l'adoziing Tempestivo plrg2|o.ne Generale
lett. ), d.lgs. n. rovvedimento espresso e ogni altro termine proeeutiale rilevante (exart. 8, dlgs. n. Direzioni Aree e relativi
33/201: P P d P 33/2013 uffici
Art. 35, C. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento detfiiministrazione puo essere sostituito da una dehiane Tempestivo I_Dlre_zm_ne Generale
lett. g), d.lgs. n dell'interessato ovvero il procedimento pud conefsicon il silenzio-assenso dellamministrazione (exart. 8, dlgs. n. Direzioni Aree e refativi
33/201 P P 33/2013 uffici
Art. 35, ¢c. 1, Tipologie di procedimento 8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizde, riconosciuti dalla legge in favore dell'igssato, nel cors Tempestivo Direzione Generale -
lett. h), d.lgs. n del procedimento nei confronti del provvediment@ie ovvero nei casi di adozione del provvedimeriie il (ex art. 8, d.Igs. n. Direzioni Aree e relativi
Tipologie di procedimento 33/201 termine predeterminato per la sua conclusione edi er attivar 33/2013 uffici
Art. _35, c. 1, (da pubblicare in tabelle) ) _ N ) o ) N o Tempestivo I_Dlre_zm_ne Generale_-_
Attivita e lett. i), fj.lgs. n. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia digplerin rete, o tempi previsti per la sua attivam (ex art. 8, d.lgs. n. Direzioni Areg e relativi
procedimenti 33/201 _ , . ] _ . 33/2013 uffici
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti ex@mente necessari, con i codici IBAN identifieatlel conto
Art. 35, ¢c. 1, di pagamento, ovvero di imputazione del versameni@soreria, tramite i quali i soggetti versgpdssono Direzione Generale -
lett. 1), d.lgs. n. effettuare i pagamenti mediante bonifico bancanmstale, ovvero gli identificativi del conto comte postale s Direzioni Aree e relativi
33/2013 quale i soggetti versanti possono effettuare i pegei mediante bollettino postale, nonché i codientificativi uffici
del pagamento da indicare obbligatoriamente pargament
Art. 35, C. 1, 11) nome del soggetto a cui € attribuito, in caspedzia, il potere sostitutivo, noncheé modaligx pttivare tale Tempestivo I_Dlre_zm_ne Generale
lett. m), d.lgs. n Lo X L L . o (ex art. 8, d.lgs. n. Direzioni Aree e relativi
33/201 potere, con indicazione dei recapiti telefoniciedledcaselle di posta elettronica istituzionale 33/2013 uffici

Per i procedimenti ad istanza di parte:
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

sofit\cl)(jgzllone Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) T:Zig?;ﬁc;o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
Art. 35, c. 1, Tempestivo Direzione Generale -
lett. d), d.lgs. n 1) atti e documenti da allegare allistanza e nistitd necessaria, compresi i fac-simile per l@eetificazioni (ex art. 8, d.lgs. n. Direzioni Aree e relativi
33/2013 33/2013) uffici
Art. 35, c. 1,
lett. d), d.lgs. n 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, ari e modalita di accesso con indicazione degiiirei, recapiti Tempestivo plrg2|o.ne Generale
33/2013 e Art. telefonici e caselle di posta elettronica istitmzile a cui presentare le istanze (exart. 8, dgs. n. Direzioni Aree e relativi
1,¢.29,1 P p 33/2013) uffici
190/2012
'g‘rlt'szt' c2 Dati non piu soggetti a|
Monitoraggio tempi procedimentali 3'3?2(')15 Monitoraggio tempi procedimentali Risultati del mmmaggio periodico concernente il rispetto dei tepmpcedimentali pubblicazione obbligator| _
ai sensi del d.Igs. 97/2016
Art. 1, c. 28, I.
n. 190/2012
Art. 35, . 3, Recapiti telefonici e casella di posta elettronst#uzionale dell'ufficio responsabile per le té volte a gestire Tempestivo Direzione area risorse §
Dichiarazioni sostitutive e acquisizione d'ufficlei dati d.lgs. n. Recapiti dell'ufficio responsabile garantire e verificare la trasmissione dei datkeckesso diretto degli stessi da parte delle arstrazioni (ex art. 8, d.Ilgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/2013 procedenti allacquisizione d'ufficio dei dati ®avolgimento dei controlli sulle dichiarazionissibutive 33/2013) staff
Art. 23, c. 1, . ) } . - . ) R ) -
. . A - Elenco dei provvedimenti, con particolare riferinteai provvedimenti finali dei procedimenti di: #eedel - .
d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico e ) . . . - e Semestrale Direzione area risorse ¢
. . R - contraente per l'affidamento di lavori, fornitureegvizi, anche con riferimento alla modalita dées®ne prescel - R
Provvedimenti organi indirizzo politico 33/2013 /Art. X . ,, - . - R L . S (art. 23, c. 1, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti¢gaadi stipulati dallamministrazione con soggptivati o
L, co. 16 della | con altre amministrazioni pubbliche 33/2013) staff
n. 190/2012 P :
Art. 23, c. 1,
d.lgs. n. Provvedimenti organi indirizzo politico Dati non piu soggetti a|

Provvedimenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferinteai provvedimenti finali dei procedimenti di: atizzazione

Provvedimenti organi indirizzo politico 33/2013 JArt. 0 concessione; concorsi e prove selettive peuteassne del personale e progressioni di carriera. pubblicazione obbligator —_—

1, co. 16 della | ' p p p prog : ai sensi del d.Igs. 97/2016

n. 190/2012

Art. 23, c. 1, . ) . . - . ) e . -

. A . -~ - Elenco dei provvedimenti, con particolare riferiteai provvedimenti finali dei procedimenti di: #eedel R .
d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi e ) : ; . - S Semestrale Direzione area risorse ¢
i . . - . contraente per l'affidamento di lavori, fornitureegvizi, anche con riferimento alla modalita des®ne prescel - A
Provvedimenti dirigenti amministrativi 33/2013 /Art. y . " - 3 I . | L . o (art. 23, c. 1, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
(link alla sotto-sezione "bandi di gara e conttgtticcordi stipulati dal'amministrazione con seggprivati o

L, co. 16 dela | con altre amministrazioni pubbliche: 33/2013) staff

n. 190/2012 P :

Art. 23, c. 1,

d.lgs. n. Provvedimenti dirigenti amministrativi Dati non pitl soggetti a|

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferinteai provvedimenti finali dei procedimenti di: atizzazione

Controlli sulle

Provvedimenti dirigenti amministrativi 33/2013 JArt. 0 concessione; concorsi e prove selettive peuteassne del personale e progressioni di carriera. pubblicazione obbligator —_—
1, co. 16 della | ’ p p p prog ’ ai sensi del d.lgs. 97/2016
n. 190/2012
Al 25, ¢. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono aggettate le imprese in ragione della dimensionel settore di
lett. &), d.Igs. n| Tipologie di controllo polog p 9

33/2013

attivita, con lindicazione per ciascuna di essedeeri e delle relative modalita di svolgimento

Dati non piu soggetti a|

nithhlinazinna nhhlinatari
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ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" -

ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Denominazione

so'fit\cl)(;ﬁgzllone Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie diati) TE_E:ZECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
imprese ai sensi del d.Igs. 97/20
Al 25, ¢. 1, Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetédiedattivita di controllo che le imprese sono tena
lett. b), d.Igs. nObblighi e adempimenti - 9 9 gl adempimenti 0gge P o
rispettare per ottemperare alle disposizioni noaat

33/2013
Art. 4 delib. - .
Anac n. 39/201p Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Dlrgf;(;n:igii-eif?;lfo
Art. 1, c. 32, I. . o
n. 190/2012 Ar Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
37, ¢ 1, lett. @) della legge 6 novembre 2012, n. 190
3 I’ S. n’ - Informazioni sulle singole procedure |Struttura proponente, Oggetto del bando, Procediseelta del contraente, Elenco degli operateiiati a Direzioni Aree - Ufficio
3'3?2615 Art. 4 presentare offerte/Numero di offerenti che hanmtep#pato al procedimento, Aggiudicatario, Impatto Tempestivo area risorse e staff

Informazioni sulle singole procedure in formatoetiere | 4oy Anac n. (da pubblicare secondo le "Specifichgaggiudicazione, Tempi di completamento dell'operaisio o fornitura, Importo delle somme liguidate
302016 tecniche per la pubblicazione dei dati i

sensi dellart. 1, comma 32, della Leggg n.
190/2012", adottate secondo quantd
RN indicato nella delib. Anac 39/2016)
n. 190/2012 Ar 5 . " o L . A
37,c. 1, lett. a) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricahilniormato digitale standard aperto con informaizioi
d I’ sl n’ ’ contratti relative all'anno precedente (nello sfmeciCodice Identificativo Gara (CIG), struttureoponente, Annuale Direzioni Aree - Ufficio
20s. . oggetto del bando, procedura di scelta del corteaetenco degli operatori invitati a presentafertdé/numero (art. 1,c. 32, L. n. .
33/2013 Art. 4 h X ) - -~ g ) R . area risorse e staff
delib. Anac n di offerenti che hanno partecipato al procedimeaggiudicatario, importo di aggiudicazione, terripi d 190/2012)
. ) completamento dell'opera servizio o fornitura, impalelle somme liquidate)
39/2016
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 Artt. | Atti relativi alla programmazione di lavofiProgramma biennale degli acquisti di beni e serpizigramma triennale dei lavori pubblici e reliativ Tempestivo Sezione non attiva
21,c.7,e29, opere, servizi e forniture aggiornamenti annuali P
1, d.gs. n.
50/2016
Per ciascuna procedura:
Art. 37, ¢. 1,
!??:;tlzl()))lgf;tn Awvisi di preinformazione - Awvisi di preinformazione (art. 70, c. 1, 2 ediys n. 50/2016); Bandi ed awvisi di Tempestivo Direzioni Aree - Ufficio
' preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) P area risorse e staff
29, c. 1,d.lgs.
50/2016
Art. 37, c. 1,
gt/zgiggznn ’ Delibera a contrarre o atto equivalente(per tutte le procedure) Tempestivo Direzioni Aree - Ufficio
' P area risorse e staff

29, c. 1,d.lgs.
50/2016
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(Macrofamiglie)
Awvisi e bandi-
Awviso (art. 19, c. 1, digs n. 50/2016);
Awviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, diys50/2016 e Linee guida ANAC);
Awviso di formazione elenco operatori economicublgiicazione elenco (art. 36, c. 7, digs n. 50/201fnee
guida ANAC);
Bandi ed awvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016);
At.37 c 1 Band! ed aw?s! (art. 73,c. 1, e 4, dlgs n. sm&)ol o
lett. b) 'd.lgs.y n Ban_d| ed avvisi (an._127, c. 1, digs n. 50/20¥8)viso periodico indicativo (art. 127, c. 2, digs50/2016); o )
33/2013 e art. AW|sq relgtlvo aI!’esno del!a proce.dura; i B Tempestivo DlreZ|on|_Aree - Ufficio
29, ¢. 1, dgs Pubblicazione a livello nazionale di bandi e ayvisi area risorse e staff
PSS Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016)
o 50/2016 Atti relativi alle procedure per I'affidamen awviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, digs 8/ZD16);
Bandi di gara e di appalti pubblici di servizi, forniture, |Bando di concessione, invito a presentare offeidaumenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, digs n. GD6J,;
contratti lavori e opere, di concorsi pubblici di | Awiso in merito alla modifica dell'ordine di imptanza dei criteri, Bando di concessione (art. 73, digs n.
progettazione, di concorsi di idee e d 50/2016);
concessioni. Compresi quelli tra enti|Bando di gara (art. 183, c. 2, digs n. 50/2016);
nellmabito del settore pubblico di cui alldayviso costituzione del privilegio (art. 186, c.dgs n. 50/2016);
5 del digs n. 50/2016 Bando di gara (art. 188, c. 3, digs n. 50/2016)
. n L o " Art. 37, ¢ 1, Awviso sui risultati della procedura di affidamento- Awviso sui risultati della procedura di affidante con
Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degite ~ (lett. b) d.Igs. n. indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. Ryin. 50/2016); Bando di concorso e awiso sultdsi del ) Direzioni Aree - Ufficio
aggiudicatori distintamente per ogni procedura 33/20113 z lart. concorso (art. 141, digs n. 50/2016); Awisi refdtesito della procedura, possono essere raggtisp base Tempestivo area risorse e staff
50}2(:61é s trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016); Ekénlei verbali delle commissioni di gara
Art. 37, c. 1,
lett. b) d.lgs. n. Awvisi sistema di qualificazione- Awviso sull'esistenza di un sistema di qualifitane, di cui allAllegato XIV,
33/2013 e art. parte Il, lettera H; Bandi, avviso periodico indiea; avviso sullesistenza di un sistema di qicifione; Avvisq Tempestivo Sezione non attiva
29, c. 1, d.lgs. di aggiudicazione (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs0i2616)
50/2016
Art.37,c. 1 Affidamenti o o S
lett. b) d Igs’ n Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavarservizi e forniture di somma urgenza e di primtee civile, con
. o specifica dell'affidatario, delle modalita dell®ka e delle motivazioni che non hanno conseritiodrso alle . Direzioni Aree - Ufficio
33/2013 e art. L Tempestivo N
29, ¢. 1, d.Igs. proF:et;Iurg ordlnarlg (arF. 1§3, C. 1Q,ldlgs n. SP&D i i B N ) area risorse e staff
5012016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in houseformato open data di appalti pubblici e contrdittoncessione
traenti (art. 192 c. 3, digs n. 50/2016)
i:;tt z;dclgi n Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con podetdi interessi unitamente ai progetti di
. Do fattibilita di grandi opere e ai documenti predispaalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, digs0/2016); . . .
33/2013 e art. Cs L ) L N L o | Tempestivo Sezione non attiva
29, ¢. 1, d.Igs. Informa;pm ulteriori, complementari o aggiuntitispetto a quelle previste dal Codice; Elenco iaffioperatori
5012016 economici (art. 90, c. 10, digs n. 50/2016)
Art. 37, c. 1, Provvedimento che determina le esclusfoni
lett. b) d.Igs. n. dalla procedura di affidamento e le Direzioni Aree - Ufficio
33/2013 e art. | ammissioni all'esito delle valutazioni dgiProvvedimenti di esclusione e di amminssione (e2tgiorni dalla loro adozione) Tempestivo area risorse e staff
29, c. 1, d.Igs. | requisiti soggettivi, economico-finanziari e
50/2016 tecnico-professionali.
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b

b

b

S°fit\‘,’(jgzi°“e Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie dati) 'i:;‘i::‘;i:f Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiomamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.lgs. n. Composizione della commissione - .
o . N ) ) . . Lo - . n . . Direzioni Aree - Ufficio
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suoi  |Composizione della commissione giudicatrice e ficula dei suoi componenti. Tempestivo .
. area risorse e staff
29, c. 1,d.lgs. componenti.
50/2016
Art. 1, co. 505,
|. 208/2015
disposizione . Testo integrale di tutti i contratti di acquistiobetni e di servizi di importo unitario stimato sujpre a 1 . . .
. . Contratti - " . - : ) B . Tempestivo Sezione non attiva
speciale rispettp milione di euro in esecuzione del programma bieneaduoi aggiornamenti
allart. 21 del
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. Resoconti della gestione finanziaria dej
33/2013 e art. - ) 99kesoconti della gestione finanziaria dei contadttermine della loro esecuzione Tempestivo Sezione non attiva
contratti al termine della loro esecuzione
29, c. 1,d.lgs.
50/2016
Art. 26, c. 1, Atti con i quali sono determinati i criteri e le dalita cui le amministrazioni devono attenersilperoncessione| Tempestivo Direzione generale -
Criteri e modalita d.lgs. n. Criteri e modalita di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili fizéni e l'attribuzione di vantaggi economici di turejue genere 3 (ex art. 8, d.lgs. n. Direzioni di area
33/2013 persone ed enti pubblici e privati 33/2013)
Direzioni dellarea adulti i
Art. 26, ¢. 2, Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sidsed ausili finanziari alle imprese e comundievantaggi Tempestivo difficolta, d,e ".a rea rlnlnon
dgs. n. economici di qualunque genere a persone ed erbiipud privati di importo superiore a mille euro (art. 26, ¢. 3, digs. n.|  loro famiglee, deffarea
33/2013 33/2013) anziani e disabili - relativi
Uffici amministrativi
Per ciascun atto:
Direzioni dellarea adulti i
Art. 27, ¢c. 1, Tempestivo difficolta, dell'area minori
lett. a), d.lgs. n 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivii diacali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n.| loro famiglie, dellarea
33/2013 33/2013) anziani e disabili - relativi
Uffici amministrativ
Direzioni dell'area adulti i
Art. 27, c. 1, Tempestivo difficolta, dell'area minori
lett. b), d.lgs. n 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n. loro famiglie, dellarea
33/2013 33/2013) anziani e disabili - relativi
o Uffici amministrativ
Sovvenzioni, . Atti di concessione Direzioni dellarea adulti i
contributi, sussidi, Art. 27, c. 1, Tempestivo difficolta, dellarea minori
e"(i.”r:;gné?'ci lett. ), d.Igs. n (da pubblicare in tabelle creando un 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. n. Ior_o fgmig_lie, q_ell'area_
33/2013 collegamento con la pagina nella quale 33/2013) anuan{ e dlsgplll - rglauv
riportati i dati dei relativi prowedimenti _Uffici amministrativ__
finali) ) I:?lr.ezu)‘m dellarea aL:‘u|tI.I
Atti di concessione Art. 27, c. 1, N ) ) B ) ) ) N ) Tempestivo difficolta, d_ell_'area rlnlnon
lett. d), d.lgs. n (NB: & fatto divieto di diffusione di dati dé) ufficio e funzionario o dirigente responsabii kklativo procedimento amministrativo (art. 26, c. 3, d.Ilgs. n. Ior.o fgmlglle, ldlellareal
33/2013 cui sia possibile ricavare informazioni 33/2013) anZ|an! e d's‘f’“?'" 3 rt_elatlv
relative allo stato di salute e alla situazigs - UfﬁC' gmrr]lnlstrauv —
di disagio economico-sociale degli . [:..'r.eZIOPI dell allrea at_iult|_|
Art. 27, ¢c. 1, interessati, come previsto dallart. 26, ¢ Tempestivo difficolta, della'rea minori
lett. e), d.lgs. n d'el d.lgs. n. 33/2013) ' ”|5) modalita seguita per l'individuazione del beriafio (art. 26, c. 3, d.lgs. n.| loro famiglie, dell'area
33/2013 33/2013) anziani e disabili - relativi

Uffici amministrativ

b
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(Macrofamiglie)
Direzioni dellarea adulti i
Art. 27, ¢. 1, Tempestivo difficolta, dell'area minori
lett. f), d.lgs. n. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n.| loro famiglie, dell'area
33/2013 33/2013) anziani e disabili - relativi
Uffici amministrativ
Direzioni dell'area adulti i
Art. 27, c. 1, Tempestivo difficolta, dell'area minori
lett. f), d.lgs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. n. loro famiglie, dellarea
33/2013 33/2013) anziani e disabili - relativi
Uffici amministrativ
Direzioni dellarea adulti i
Art. 27, ¢. 2, Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggettidficiari degli atti di concessione di sovvenziaoeintributi, Annuale difficolta, della'rea minori
d.lgs. n. sussidi ed ausili finanziari alle imprese e diiatizione di vantaggi economici di qualunque gerepersone ed | (art. 27, c. 2, d.Igs. n.| loro famiglie, dell'area
33/2013 enti pubblici e privati di importo superiore a mituro 33/2013) anziani e disabili - relativi
Uffici amministrativ
Art. 29, c. 1,
dgs. n. Tempestivo Direzione area risorse ¢
33/2013 Documenti e allegati del bilancio preventivo, noackati relativi al bilancio di previsione di ciascanno in P - 8
s L L - ) (ex art. 8, d.Ilgs. n. | staff - Ufficio area risorse
Art. 5, c. 1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anchele@orso a rappresentazioni grafiche
33/2013) staff
d.p.c.m. 26
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis|
dlgs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa danii preventivi in formato tabellare aperto inaooda consentire Tempestivo Dwezmpg arearisorse
33/2013 e lesportazione. il trattamento e il riatib (exart. 8, d.lgs. n. |staff - Ufficio area risorse
dp.cm. 29 P ’ : 33/2013) staff
Bilancio preventivo e consuntivo aprile 2016
Art. 29, c. 1,
dgs. n. Tempestivo Direzione area risorse ¢
33/2013 Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nandati relativi al bilancio consuntivo di ciascuma in forma P - .
Bilanci - o L I (exart. 8, d.lgs. n. |staff - Ufficio area risorse
Art. 5, c. 1, sintetica, aggregata e semplificata, anche cacoitso a rappresentazioni grafiche
33/2013) staff
d.p.c.m. 26
aprile 201 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-bis|
dlgs. n. Datirelativi alle entrate e alla spesa deanii consuntivi in formato tabellare aperto indonoda consentire Tempestivo DlreZ|or_19_ area r|s_orse 9
33/2013 e lesportazione. il trattamento e il riatio (exart. 8, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
d.p.c.m. 29 P i : 33/2013) staff
aprile 201
Art. 29, c. 2,
d.lgs. n. Piano degli indicatori e risultati attesi di bilamccon lintegrazione delle risultanze osservateermini di
33/2013 - Art. | Piano degli indicatori e dei risultati attes(diggiungimento dei risultati attesi e le motivazidegli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti i Tempestivo
Piano degli indicatori e dei risultati attesi dabiio 19 e 22 del dig bilancio corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilansia,tramite la specificazione di nuovi obiettivindicatori, sia (ex art. 8, d.Igs. n. Sezione non attiva
n. 91/2011 - attraverso I'aggiornamento dei valori obiettivaaesbppressione di obiettivi gia raggiunti oppurgeitp di 33/2013)
Art. 18-bis del ripianificazione
digs n.118/2011
Art. 30. d.los. N Tempestivo Direzione area risorse ¢
. " Patrimonio immobiliare - 99, 0.10S. Patrimonio immobiliare Informazioni identificativesdli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Ilgs. n. | staff - Ufficio area risorse
Beni immobili e 33/2013
. 33/2013 staff
gestione - — -
atrimonio Art. 30, d.lgs. n Tempestivo Direzione area risorse g
P Canoni di locazione o affitto PRSTRE Canoni di locazione o affitto Canoni di locaziondia@ffitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Ilgs. n. | staff - Ufficio area risorse
83/2013 33/2013 staff
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Annuale e in relazione Direzione area risorse ¢
Attestazione dellOIV o di altra struttura analogd'assolvimento degli obblighi di pubblicazione " staff - Ufficio area risorse
delibere A.N.AC.
staff
Direzione area risorse ¢
Documento dell'OIV di validazione della RelaziondizsPerformance (art. 14, c. 4, lett. c), d.lgs150/2009) Tempestivo staff - Ufficio area risorse
X i o o staff
Organismi indipendenti di valutazione, nuclei dixazione o At dggll Organ|§ml |nd|pen_dent| di X
: - L valutazione, nuclei di valutazione o altfi
altri organismi con funzioni analoghe - .
organismi con funzioni analoghe
Controlli e rilievi Art. 31, d.Igs. Direzi X
sull'amministrazio oa1a Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivbSistema di valutazione, trasparenza e integgtaontrolli ) rezione area risorse g
33/2013 : ] Tempestivo staff - Ufficio area risorse
ne interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2P0 staff
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazie , nuclei di valutazione o altri organismi canZioni Tempestivo Dwezmpg area nsprse 9
- . o ) . (ex art. 8, d.Ilgs. n. | staff - Ufficio area risorse
analoghe, procedendo allindicazione in forma anardei dati personali eventualmente presenti
33/2013) staff
S - . . Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministratevaontabile al bilancio di previsione o budgeg adlative Tempestivo Dwezmpg area nsprse 9
Organi di revisione amministrativa e contabile - - . P . L (ex art. 8, d.Ilgs. n. | staff - Ufficio area risorse
amministrativa e contabile variazioni e al conto consuntivo o bilancio di etz
33/2013) staff
. . I n . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché negcepiti riguardanti l'organizzazione e ['attivitalle Tempestivo DlreZ|or_19_ area r|s_orse 9
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . - R . (exart. 8, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
amministrazioni stesse e dei loro uffici
33/2013 staff
Art. 32, ¢. 1, Tempestivo Direzione area risorse §
Carta dei servizi e standard di qualita d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Carta deizieo documento contenente gli standard di qaalii servizi pubblici (ex art. 8, d.Ilgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/201¢ 33/2013 staff
Art. 1, c. 2, Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titdldi interessi giuridicamente rilevanti ed omogeme confronti
d.lgs. n. delle amministrazioni e dei concessionari di séviibblico al fine di ripristinare il corretto sigimento della Tempestivo Sezione non attiva
198/200! funzione o la corretta erogazione di un_ser
Art. 4, c. 2,
Class action d.lgs. n. Class action Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Sezione non attiva
198/200!
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Sezione non attiva
198/200!
Art. 32, c. 2,
lett. a), d.lgs. n|Costi contabilizzati - .
33/2013 Annuale Direzione area risorse ¢
. . |Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utiesta finali che intermedi e il relativo andamenil tempo (art. 10, c. 5, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
Servizi erogati Art. 10, c. 5, 33/2013) staff
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle)
33/201¢
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione @
carico di enti, aziende e strutture pubblighe )
Art. 41, c. 6, N L - . . . - . . " - 5 Tempestivo
. . e private che erogano prestazioni per cq@hdteri di formazione delle liste di attesa, tempattesa previsti e tempi medi effettivi di aggeer ciascuna . .
Liste di attesa d.lgs. n. del servizio sanitario) tinologia di prestazione erogata (ex art. 8, d.lgs. n. Sezione non attiva
33/2013 pologia dip 9 33/2013)

(da pubblicare in tabelle)
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Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005 | Risultati delle indagini sulla soddisfaziongRisultati delle rilevazioni sulla soddisfazionepirte degli utenti rispetto alla qualita dei servizete resi
Servizi in rete modificato da parte degli utenti rispetto alla qualita flfutente, anche in termini di fruibilitaaccessibilita e tempestivita, statistiche diz#di dei servizi in rete. Tempestivo Sezione nomatt
dallart. 8 co. 1|servizi in rete e statistiche di utilizzo dei
del d.lgs. 179/1|servizi in rete
- . Art. 4-bis, c. 2, |Dati sui pagamenti da (Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipdéodi spesa sostenuta, allambito temporale dimifnto e ai | . Tr}mgstrale . Dlrezu)rllel arearisorse
Dati sui pagamenti " : L (in fase di prima attuazio| staff - Ufficio area risorse
digs n. 33/2013 pubblicare in tabelle) beneficiari
semestrale) staff
- . . - . Art. 41, ¢. 1-bigDati sui pagamenti in forma sintetica Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagatieffettuati, distinti per tipologia di lavoro, ] Tr}mgstrale . Dlrezu)rllel arearisorse g
Dati sui pagamenti del servizio sanitario nazionale d.lgs. n. e aggregata s : . A N ) R . ... |(in fase di prima attuazio| staff - Ufficio area risorse
" . bene o servizio in relazione alla tipologia di spssstenuta, allambito temporale di riferimentai beneficiari
33/2013 (da pubblicare in tabelle) semestrale) staff
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agfuisti di beni, servizi, prestazioni professibbe forniture Annuale DlreZ|or_19_ arearisorse
(indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) (art. 33, c. 1, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
, _ o , 33/2013) staff
Indicatore di tempestivita dei pagamernti
I ) L ) Art. 33, d.Igs. n - — -
Indicatore di tempestivita dei pagamenti 33/2013 Trimestrale Direzione area risorse ¢
Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagarinent (art. 33, c. 1, d.Igs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/2013) staff
Annuale Direzione area risorse ¢
Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complesdei debiti e il numero delle imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. n. | staff - Ufficio area risorse
33/2013) staff
Art. 36, d.Igs. n| Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN ideiuttivi del conto di pagamento, ovvero di imputazialel
33/2013 versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggettsanti possono effettuare i pagamenti medibatgfico Tempestivo Direzione area risorse §
IBAN e pagamenti informatici Art. 5, c. 1, IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi deinto corrente postale sul quale i soggetti vergagsono (ex art. 8, d.Ilgs. n. | staff - Ufficio area risorse
d.lgs. n. effettuare i pagamenti mediante bollettino postadeche i codici identificativi del pagamento ddidare 33/2013) staff
82/2005 obbligatoriamente per il versamento
Art. 38, c. 1, gﬂ:;éﬁ::e\?g\iﬁsl nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione eifiea degli investimenti pubblici, incluse le fuioni e i compiti Tempestivo
Nuclei di valutazione e verifica degli investimigoubblici |d.lgs. n. degli investimenti pubblici specifici ad essi attribuiti, le procedure e iemiidi individuazione dei componenti e i loro noatimi (obbligo (ex art. 8, d.lgs. n. Sezione non attiva
33/2013 @art. 1, | n. 144/1999) previsto per le amministrazioni centrali e regignal 33/2013)
Art. 38,c.2e:
bis d.Igs. n. - . - . " -
33/2013 Atti di programmazione delle opere pubblichie alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti”).
Art. 21 co.7  |Atti di programmazione delle opere A fitolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione delle opere pubbliche } : ' Prog p - Programma triennale dei lavori pubblici, nonchélativi aggiornamenti annuali, ai sensi artd2gs. n (art.8, c. 1, d.lgs. n. Sezione non attiva
d.lgs. n. pubbliche
. 5012016 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 d.igs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sefefart. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i Minigjer
50/201¢
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Art. 38, ¢. 2, |Tempi, costi unitari e indicatori di Tempestivo
d.lgs. n. realizzazione delle opere pubbliche in coffé§ormazioni relative ai tempi e agli indicatorirdializzazione delle opere pubbliche in corso opletate (art. 38, c. 1, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013 o completate. 33/2013)
Tempi costi e indicatori di realizzazione delle appubblict (da pubblicare in tabelle, sulla base delld
Art. 38, c. 2 schema tipo redatto dal Ministero Tempestivo
d.lgs. n. delreconomia e della finanza dintesa ol ¢ mazioni relative ai costi unitari di realiziaae delle opere pubbliche in corso o completate (art. 38, c. 1, d.lgs. n. Sezione non attiva
33/2013 I'Autorita nazionale anticorruzione ) 33/2013)
Art. 39, c. 1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altppiani territoriali, piani di coordinamento, pigraesistici, strumenti Tempestivo . .
lett. a), d.lgs. n S A N . A (art. 39, c. 1, d.lgs. n. Sezione non attiva
33/2013 urbanistici, generali e di attuazione, nonché le laarianti 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione e governo del territorio
governo del _ . Documentazione relativa a ciascun procedimentoedigntazione e approvazione delle proposte di
territorio (da pubblicare in tabelle) trasformazione urbanistica di iniziativa privataubblica in variante allo strumento urbanisticoeyefe .
Art. 39, c. 2, N . . . N L A . . Tempestivo
dlos. n comunque denominato vigente nonché delle propastasformazione urbanistica di iniziativa privatgubblicg (exart. 8, dlgs. n Sezione non attiva
3'3?2(')15 in attuazione dello strumento urbanistico generiglente che comportino premialita edificatorie @nfie 33}2613")9 T
dellimpegno dei privati alla realizzazione di apeli urbanizzazione extra oneri o della cessiorzeat o
volumetrie per finalita di pubblico interesse
Tempestivo
Informazioni ambientali Informazioni ambientali cleeamministrazioni detengono ai fini delle propatévita istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n. Sezione non attiva
33/2013
1) Stato degli elementi del'ambiente, quali l'af@&mosfera, I'acqua, il suolo, il territoricsiti naturali, compres Tempestivo
Stato dellambiente gliigrotopi, le zone costiere e marine, la divigr&iiologica ed i suoi elementi costitutivi, congirgli organismi (ex art. 8, d.Igs. n. Sezione non attiva
geneticamente modificati, e, inoltre, le interakiva questi elemer 33/2013
o 2) Fattori quali le sostanze, Ienergia, il rumdeeradiazioni od i rifiuti, anche queli radioattile emissioni, g Tempestivo . )
Fattori inquinanti L S . Lo . " - " (ex art. 8, d.lgs. n. Sezione non attiva
scarichi ed altri rilasci nelllambiente, che ingidao possono incidere sugli elementi dellambiente 33/2013
3) Misure, anche amministrative, quali le politickedisposizioni legislative, i piani, i programrmii accordi .
. Lo - . . . . . X L . AN S L Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative [ambientali e ogni altro atto, anche di natura aristnativa, nonché le attivita che incidono o possimtidere . .
. . N N S . R . o . i (ex art. 8, d.lgs. n. Sezione non attiva
analisi di impatto sugli elementi e sui fattori del'ambiente ed analbsti-benefici ed altre analisi ed ipotesi ecoisbe usate 33/2013)
nellambito delle stes
Inf ioni Art. 40,¢.2, = ) ) . o o } e ) o } Tempestivo
niormazioni dlgs. n Misure a protezione dellambiente e relaf@gMisure o attivita finalizzate a proteggere idetdi elementi ed analisi costi-benefici ed almeliai ed ipotesi ) )
ambientali A s . N (exart. 8, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013 analisi di impatto economiche usate nellambito delle stesse 33/2013
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislaziong  5)aRi&ni sullattuazione della legislazione ambiental (ex art. 8, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013
6) Stato della salute e della sicurezza umana, mEsaga contaminazione della catena alimenta®ridizioni Tempestivo
Stato della salute e della sicurezza umafadella vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifiinteresse culturale, per quanto influenzalillaistato degli (ex art. 8, d.lgs. n. Sezione non attiva
elementi dellambiente, attraverso tali elemerttigdalsiasi fattore 33/2013)
Relazione sullo stato del'ambiente del Tempestivo
Ministero dellAmbiente e della tutela del| Relazione sullo stato dellambiente redatta daisero dellAmbiente e della tutela del territorio (ex art. 8, d.Igs. n. Sezione non attiva
territorio 33/2013
Annuale
Art. 41, c. 4, |Strutture sanitarie private accreditate Elenco delle strutture sanitarie private accreelitat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Sezione non attiva
Strutture sanitarie ! ’ 33/2013

Alne n
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so'fit\cl)(;ﬁgzllone Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie diati) TE_E:ZECLO Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Ufficio responsabile
(Macrofamiglie)
private accreditate] g ) ) Annuale
33/2013 da pubblicare in tabelle - . . . . .
(da pubblicare in tal ) Accordi intercorsi con le strutture private acctat (art. 41, c. 4, d.Igs. n. Sezione non attiva
33/2013
Art. 42, c. 1, Provvedimenti adottati concernenti gli intervertasrdinari e di emergenza che comportano derolifhe a Tempestivo
lett. a), d.lgs. n legislazione vigente, con lindicazione espresdla derme di legge eventualmente derogate e deviuetla (ex art. 8, d.lgs. n. Sezione non attiva
33/201¢ deroga, nonché con lindicazione di eventualiattiministrativi o giurisdizionali interven 33/2013
Interventi Art. 42, c. 1, |Interventi straordinari e di emergenza Tempestivo
straordinari e di lett. b), d.lgs. n Termini temporali eventualmente fissati per I'eg@alei poteri di adozione dei provvedimenti stdinari (exart. 8, d.lgs. n. Sezione non attiva
emergenza 33/201¢ (da pubblicare in tabelle) 33/2013
Art. 42, c. 1, Tempestivo
lett. c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi e costo effettiastenuto dallamministrazione (ex art. 8, d.lgs. n. Sezione non attiva
33/201: 33/2013
Art. 10, c. 8, ’ . . Piano triennale per la prevenzione della corruzedella trasparenza e suoi allegati, le misuegative di
Piano triennale per la prevenzione della . . P . Ny N o
lett. a), d.lgs. n coruzione e della trasparenza prevenzione della corruzione individuate ai ses#fiadticolo 1,comma 2-bis della Annuale Direzione Generale
33/2013 P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
At 1,c8 LN Direzione area risorse ¢
190/2012, Art. |Responsabile della prevenzione della . . . . - .
. Responsabile della prevenzione della corruzionella ttasparenza Tempestivo staff - Ufficio area risorse
43, c. 1, d.lgs. jcorruzione e della trasparenza staff
33/2013
Regolamentl per la prevc_anzmne € Ia Regolamenti per la prevenzione e la repressiorie ciefruzione e dellillegalita (laddove adottati) erfipestivo . .
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione repressione della corruzione e dellillegi Sezione non attiva
Art. 1, c. 14, I. Re'az"”.‘e del responsab_lle della Relazione del responsabile della prevenzione delieuzione recante i risultati dellattivita svolientro il 15 Annuale o
prevenzione della corruzione e della " " ; (exart.1,c. 14, L. n. Direzione Generale
n. 190/2012 dicembre di ogni anno)
trasparenz 190/2012
Art. 1, c. 3, |. nJProvvedimenti adottati dall'lA.N.AC. ed affrovvedimenti adottati dal'A.N.AC. ed atti di adegnento a tali provvedimenti in materia di vigilare . -
h - N X _— . Tempestivo Direzione Generale
190/2012 di adeguamento a tali provvedimenti controllo nellanticorruzione
Art. 18, c. 5,
d.lgs. n. Atti di accertamento delle violazioni Atti di actamento delle violazioni delle disposizioni di alid.lgs. n. 39/2013 Tempestivo Direzione Generale
39/201¢
Art. 5, ¢ 1, - .- Nome del Responsabile della prevenzione della zimme e della trasparenza cui & presentata lasichdi Direzione Generale
d.lgs. n. Accesso civico "semplice"concernente datl. L N e ) X T L ] " . - -
A L . accesso civico, nonché modalita per l'eserciztaldidiritto, con indicazione dei recapiti teleftiré delle casellg . Direzione area risorse §
33/2013 / Art. |documenti e informazioni soggetti a . IR " - s N - Tempestivo - 8
. L ) N di posta elettronica istituzionale e nome delaiteldel potere sostitutivo, attivabile nei casitdrdo o mancata staff - Ufficio area risorse
2, c. 9-bis, |.  [pubblicazione obbligatoria . S X L . : U
241/9¢ risposta, con indicazione dei recapiti telefonidiele caselle di posta elettronica istituzionale staff
A5 c. 2 Direzione Generale
) ) o dl 'S Yn T Accesso civico "generalizzato" concerngiNemi Uffici competenti cui € presentata la richéedt accesso civico, nonché modalita per 'eserdiziale Tempestivo Direzione area risorse ¢
Altri contenuti Accesso civico 3'3?2615 dati e documenti ulteriori diritto, con indicazione dei recapiti telefonicilelle caselle di posta elettronica istituzionale P staff - Ufficio area risorse
staff
Linee guida Direzione Generale
Anac FOIA ) . - Elenco delle richieste di accesso (atti, civiceeaagalizzato) con indicazione delloggetto e dedisa della Direzione area risorse ¢
Registro degli accessi o . R ; o Semestrale - 8
(del. richiesta nonché del relativo esito con la dat&adidcisione stalff - Ufficio area risorse
1309/2016) staff
At 53, c. 1 bis Direzione Generale
d.lgs. 82/2005 - . Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e detéative banche dati in possesso delle amministngzila P )

. Catalogo dei dati, metadati e delle banche " - . AU . - . Direzione area risorse ¢
modificato dati pubblicare anche tramite link al Repertorio naalerdei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al &dogo dei dati Tempestivo staff - Ufficio area risorse
dallart. 43 del della PA e delle banche dati www.dati.gov.it &tép://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGI| staff
d.lgs. 179/16
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i i ibilita i dati i i [At53 et Regolamenti che disciplinano I'esercizio della fécdi accesso telematico e il riutilizzo dei déiti salvi i dati

Altri contenuti Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banehdati bis, d.Igs. Regolamenti golam p ¢ Annuale Sezione non attiva
82/2005 presenti in Anagrafe tributaria
Art. 9, c. 7, d.L
n. 179/2012  |Obiettivi di accessibilita
conv.ermol cgn . .. .. |Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabiliisgrumenti informatici per 'anno corrente (eniir81 marzo di Annuale DlreZ|or_19_ area r|s_orse 9
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni ogni anno) e lo stato di attuazione del "pianolpeiizzo del telelavoro” nella propria organiz (exart. 9, c. 7, D.L. n. | staff - Ufficio area risorse|e
dallaL. 17 contenute nella circolare dell’Agenzia pe| 9 p p prop 9 179/2012) staff
dicembre 2012/l'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.)
n. 221

Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3,
d.lgs. n. (NB: nel caso di pubblicazione di dati nop Direzione Generale
. . . o 33/2013 previsti da norme di legge si deve proce{Dati, informazioni e documenti ulteriori che le jplithe amministrazioni non hanno l'obbligo di puddnle ai Direzione area risorse §

Altri contenuti Dati ulteriori - N - ) ! - ) L P, Nessuno - .
Art. 1, c. 9, lett]alla anonimizzazione dei dati personali |sensi della normativa vigente e che non sono rigoibii alle sottosezioni indicate staff - Ufficio area risorse e
f), . n. eventualmente presenti, in virtu di quantp staff
190/2012 disposto dallart. 4, c. 3, del d.lgs. n.

33/2013)

* | dati oggetto di pubblicazione obbligatoria sotmdificati dal digs 97/2016 € opportuno rimanganbblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia flibati ai sensi dell'art. 15 del previgente tedebdlgs 33/2013)
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