
  
 

CONSORZIO OVEST SOLIDALE 

Comuni di Collegno Grugliasco Rivoli Rosta e Villarbasse 
 

AVVISO 

PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO DI CANDIDATI A FAR PARTE DEL CONSIGLIO 

DI AMMINISTRAZIONE PER IL QUADRIENNIO 1° LUGLIO 2024-30 GIUGNO 2028 

IL PRESIDENTE DELL'ASSEMBLEA CONSORTILE 

RENDE NOTO 

 

A seguito della deliberazione di Assemblea Consortile n.  1 del 11.3.2024, ai sensi degli artt. 14 e 15 
dello Statuto si deve procedere all’elezione di un nuovo Consiglio di Amministrazione del Consorzio 
Ovest Solidale, formato da cinque membri, tra cui il Presidente del Consorzio, ed in carica per quattro 
anni dal 01/07/2024 al 30/06/2028, fatto salvo quanto previsto all’art. 14, co. 6 dello Statuto o eventuali 
vicende modificative del Consorzio. 

 
Gli interessati possono far pervenire dichiarazione di disponibilità, corredata da curriculum 
opportunamente documentato e da fotocopia di documento d’identità in corso di validità, mediante 
autocertificazione resa ai sensi del DPR 445/2000 (vedasi modello allegato), entro e non oltre le ore 
12.00 - del il giorno 16 aprile 2024 tramite pec all’indirizzo consorzio@pec.ovestsolidale.to.it 
In alternativa l’istanza può essere presentata a mano al protocollo del Consorzio Ovest Solidale presso 
la sede presso la sede di Rivoli – Via Collegiata 5 – 10098 nei seguenti orari: 
- dal lunedì al giovedì dalle ore 8.30 alle ore 12.30 e dalle 13.30 alle 16.30 
- il venerdì dalle ore 8.30 alle ore 14.00. 

Non saranno prese in considerazione le comunicazioni giunte successivamente al termine sopra 
indicato. 

 
È richiesta specifica competenza e qualificazione professionale tecnica e/o amministrativa, per studi 
compiuti, per funzioni disimpegnate presso aziende e/o istituzioni pubbliche, private, 
nell'associazionismo e nel volontariato, nonché per uffici pubblici ricoperti. 

 
I candidati devono possedere i requisiti per la nomina a consigliere comunale. Le cariche di Presidente 
del Consorzio e di Consigliere sono incompatibili con le medesime cariche presso altri consorzi, 
nonché con quelle di consigliere comunale degli Enti consorziati e di quelli fruitori dei servizi. A tal 
fine gli interessati dovranno dichiarare espressamente di possedere i predetti requisiti e di non trovarsi 
nelle sopra descritte condizioni di incompatibilità. 

 
I candidati non devono incorrere in nessuna delle cause di inconferibilità di cui al D.Lgs. n. 39/2013 
“Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50 
della legge 6 novembre 2012, n. 190”. 

 
All’atto del conferimento dell’incarico non deve sussistere alcuna delle condizioni di incompatibilità 
di cui al medesimo D.Lgs. n. 39/2013. 

 
Ai membri del Consiglio d’Amministrazione non potranno essere attribuite retribuzioni, gettoni, 
indennità o emolumenti, così come disposto dal D.L. n. 78/2010, art. 5, co. 7, salvo eventuali future 



modifiche della normativa o della giurisprudenza in materia. Al fine di adempiere agli obblighi di 
pubblicazione concernenti i componenti degli organi di indirizzo politico - previsti dal D. Lgs. 14 marzo 
2013, n. 33, art. 14 e s.m. ed i., e come ulteriormente precisato dalle Deliberazioni ANAC n. 241/2017 e 
641/2017 - i Consiglieri d’Amministrazione dovranno comunicare all’Ufficio consortile competente, i 
seguenti dati ed informazioni: curriculum vitae, dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti 
pubblici o privati, ed i relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti; dati inerenti altri eventuali incarichi 
con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi spettanti; dichiarazioni di cui 
all'articolo 2, della legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché attestazioni e dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 
4 della medesima legge (si precisa che le dichiarazioni di cui agli artt. 2, 3 e 4 sopra citati, riguardano, 
oltre al componente dell’organo, anche il coniuge non separato, nonché i figli ed i parenti entro il secondo 
grado di parentela, ove gli stessi vi consentano; verrà in ogni caso data evidenza al mancato consenso). 
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rimanda a quanto stabilito dallo Statuto 
consortile. 

 
Il Consorzio si riserva il diritto insindacabile di prorogare i termini per il ricevimento delle 
dichiarazioni di disponibilità, ovvero di riaprirli o di revocare il presente avviso. 

 
Ai sensi del GDPR 679/2016 e s.m.i., i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso gli uffici 
consortili per le finalità di gestione della presente ricerca e saranno trattati anche successivamente 
all'eventuale instaurazione del rapporto per le finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo. Il 
conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione della candidatura e i dati stessi saranno 
comunicati e divulgati solo per le finalità di pubblico interesse inerenti allo svolgimento della carica 
medesima. L'interessato gode dei diritti di cui agli artt. 15-16-17-21 della citata normativa, tra i quali 
figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il 
diritto di rettificare, aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non 
conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al loro trattamento. 

 
La nomina verrà disposta nel rispetto delle pari opportunità tra i due sessi, ai sensi dell'art. 14, comma 
9 dello Statuto consortile. 

 
Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla segreteria del Consorzio al n. 011.4037121. 
Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Ileana G. Leardini– Direttore Generale. 

 
Il Presidente 

Eugenio AGHEMO 


